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NUCLEO DI VALUTAZIONE 
VERBALE N.  7/2021 

 
In data 28.12.2021 alle ore 14.30 si è riunito, in modalità telematica, il Nucleo di Valutazione, nella 
persona del Dott. Lorenzo Fabio Rebora, nominato con apposito Decreto n. 7 in data 29.11.2019 del 
Sindaco prot. n. 0034092; 
 
Richiamati i propri verbali n. 9 del 23.12.2020 e n. 1 del 28.05.2021 con i quali si esprimevano le 
proposte di pesatura delle indennità di posizione delle Posizioni Organizzative.  
 
Richiamati gli artt. 13 e seguenti del CCNL del 21.05.2018 del personale del Comparto Funzioni 
Locali, che disciplinano l’Area delle Posizioni Organizzative. 
 
Preso atto del Contratto Integrativo Decentrato del personale del Comune di Castelletto Sopra Ticino 
sottoscritto in data 11.04.2018 ed, in particolare, degli artt. 22 e 23 recanti i criteri per la 
determinazione della retribuzione di posizione e di risultato; 
 
Preso atto che la Giunta ha richiesto al Nucleo di Valutazione di voler rivalutare il punteggio 
complessivo assegnato al Settore Servizi Sociali in ragione dell’aumentata complessità in tema di 
gestione degli appalti in carico all'Area 
 
Considerato che, in ragione di tali elementi, si ravvisa la necessità di procedere all’adeguamento della 
citata pesatura al fine di renderla maggiormente rispondente a fotografare la situazione effettiva della 
struttura organizzativa vigente e, pertanto, viene proposta la modifica da “rilevante” ad “elevata” 
rispetto al parametro relativo alla “complessità dei problemi gestiti dall'Area” per il Settore Servizi 
Sociali e ridefinito il conseguente punteggio  
 

tutto ciò considerato 
 

il Nucleo di Valutazione esprime la proposta di pesatura delle Posizioni Organizzative come da 
scheda allegata al presente verbale. La stessa viene trasmessa al Sindaco per l’emissione dei relativi 
decreti. 
 
 

Dott. Fabio Lorenzo Rebora 
 


