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NUCLEO DI VALUTAZIONE 
VERBALE N.  7/2020 

 
In data 26.08.2020 alle ore 9.30 si è riunito il Nucleo di Valutazione, nella persona del Dott. Lorenzo 
Fabio Rebora, nominato con apposito Decreto n. 7 in data 29.11.2019 del Sindaco prot. n. 0034092; 
 
Il Nucleo di Valutazione, richiamato il proprio verbale n. 6 del 26.05.2020 con il quale è stata validata 
la Relazione alla Performance per l’anno 2019, ha preso in esame le schede di valutazione dei 
responsabili titolari di Posizione Organizzativa, costituita dai seguenti elementi: 

 Rendimento: livello di conseguimento degli obiettivi assegnati, nonché verifica degli indicatori  
di performance (peso 60%); 

 Comportamento: capacità di direzione e gestione delle risorse umane, competenze 
professionali e manageriali dimostrate, trasparenza ed integrità dei comportamenti nella 
gestione amministrativa (peso 20%); 

 Comportamento: qualità del contributo assicurato alla performance generale della struttura, 
capacità di relazione ed integrazione con la struttura e con l’utenza (peso 15%); 

 Comportamento: capacità di valutazione dei propri collaboratori dimostrata tramite una 
significativa differenziazione dei giudizi (peso 5%). 

Preso atto che la Relazione alla Performance validata dal Nucleo di Valutazione con verbale n. 5/2020 
riporta il grado di raggiungimento di ogni singolo obiettivo assegnato ai responsabili di area. 

Atteso che per la definizione dei comportamenti organizzativi, il Nucleo di Valutazione, si è avvalso del 
supporto del Segretario comunale e del Sindaco, quali osservatori privilegiati che hanno la possibilità, 
durante l’anno, di monitorare con costanza e assiduità l’attività dei Responsabili.   

Le schede di valutazione, allegate al presente verbale, forniscono le risultanze riportate nella 
seguente tabella per i 6 responsabili valutati. 

 

Punteggio Percentuale di indennità N. di responsabili 

Inferiore a 3 0% 0 

Da 3 a 3,4 60% 0 

Da 3,5 a 3,9 80% 1 

Da 4 a 4,4 90% 2 

Da 4,5 a 5 100% 3 

 



   
 

Il Nucleo di valutazione invita, infine, l’ente a voler procedere alla liquidazione delle spettanze ai titolari 
di posizione organizzativa in misura corrispondente agli esiti della valutazione come sopra riportati.  

Il presente verbale viene annotato, in progressione cronologica e numerica per relativo anno di 
riferimento, nel registro dei verbali del Nucleo di Valutazione, trasmesso al Segretario Generale per 
quanto di competenza. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 
 
 
Castelletto Ticino, 26 Agosto 2020 
 
 
 

Dott. Fabio Lorenzo Rebora 
 
 
 
 
 


