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NUCLEO DI VALUTAZIONE 

VERBALE N.  6/2023 
 
In data 15.12.2023 alle ore 16.00 si è riunito, in modalità telematica, il Nucleo di Valutazione, nella 
persona del Dott. Lorenzo Fabio Rebora, nominato con apposito Decreto del Sindaco n. 14 in data 
25.02.2022 prot. n. 0013752. 

Richiamati il propri verbale n. 2 del 29.05.2023 attraverso il quale si esprimeva la proposte di pesatura 
delle indennità di posizione degli incarichi di Elevata Qualificazione (E.Q.).  

Considerato che l’Ente ha ravvisato la necessità di procedere all’adeguamento della pesatura delle 
E.Q. al fine di renderla maggiormente adeguata a fornire una rappresentazione effettiva della struttura 
organizzativa attuale con decorrenza 01.01.2024. 

Raccolti ed analizzati tutti gli elementi ritenuti necessari. 

Atteso che, a partire dal 1 Aprile 2023, risulta vigente la nuova classificazione del personale prevista 
dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il triennio 2019-2021 che prevede, altresì, una 
rivisitazione del sistema degli incarichi di posizione organizzativa (ora incarichi di elevata 
qualificazione). 

Dato atto che il Comune di Castelletto Ticino, conseguentemente, sta provvedendo alla ridefinizione 
del sistema di pesatura in considerazione delle citate intervenute modifiche normative. 

Considerato, altresì, che i criteri attualmente definiti per la determinazione della retribuzione di 
posizione e di risultato delle posizioni organizzative contenuti nel Contratto Integrativo Decentrato del 
personale del Comune di Castelletto Sopra Ticino sottoscritto in data 11.04.2018 (artt. 22 e 23) 
risultano conformi a quanto indicato nel nuovo CCNL e, pertanto, parimenti applicabili agli incarichi di 
Elevata Qualificazione; 

 
tutto ciò considerato 

 
il Nucleo di Valutazione esprime la proposta di pesatura delle Posizioni Organizzative come da 
scheda allegata al presente verbale (allegato 1). La stessa viene trasmessa al Sindaco per 
l’emissione dei relativi decreti. 
 
 
 

Dott. Fabio Lorenzo Rebora 
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