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ORGANISMO DI VALUTAZIONE
VERBALE N. 2/2019

In data 29.03.2019_alle ore _10.00_ si & riunito I'Organismo di Valutazione, composto dai Sigg.ri
Dott.ssa Gianna Gamba, Segretario Comunale del Comune di Castelletto Sopra Ticino, e Dott.
Vincenzo 1zzo, Segretario Comunale dei Comuni di Trontano, Montecrestese e Pallanzeno, in qualita
di Componente esterno, nominato con apposito provvedimento del Sindaco, con il seguente ordine del
giorno:

1. Validazione della Relazione sulla Performance an  no 2018.

Visti:
e gliartt. 198 e 198/bis del D.Lgs 267/2000 e s.m.i.;
e lart. 6. del D. Lgs. 150/2009 “Monitoraggio della performance;
e lart. 10 del D. Lgs. 150/2009 e s.m.i. “Piano della performance e Relazione sulla
performance”;
* il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
e i propri precedenti verbali:
» n. 1del 05.01.2018 di presa d'atto del contenuto del piano degli obiettivi per 'anno 2018 e
attestazione della coerenza dello stesso con il Piano Esecutivo di Gestione (PEG);
> n. _6_ del _25/10/2018_ di presa d'atto della modifica degli obiettivi in capo all'Area
Amministrativa — Demografica, Area Finanziaria, Area Lavori Pubblici ed Area Edilizia
Privata - Urbanistica

Vista la Relazione sulla Performance relativa alllanno 2018 comprendente le singole relazioni
predisposte dai Responsabili di Area, titolari di posizione organizzativa, del Comune di Castelletto
Sopra Ticino, per il settore di competenza e nelle quali si certificano i risultati raggiunti;

Considerato che I'Organismo Comunale di Valutazione ha preso in esame la predetta Relazione sulla
Performance, svolgendo il proprio ruolo di verifica e validazione sulla base degli accertamenti
effettuati proprio nel processo di valutazione ai sensi dell'art. 4 dell’appendice V del Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi “Sistema della performance individuale e collettiva”, dalla
quale si rileva il raggiungimento degli obiettivi assegnati:

valida

la predetta Relazione e propone la stessa alla Giunta Comunale per I'approvazione.

L'Organismo Comunale di Valutazione

f.to Dott.ssa Gianna Gamba f.to Dott. Vincenzo 1zzo



