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COMUNE DI CASTELLETTO SOPRA TICINO

Provincia di NOVARA
28053 - Piazza F.lli Cervi, 7 - P.l. 00212680037

e mail segreteria@comune.castellettosopraticino.no.it
P.E.C.:castellettosopraticino@pec.it
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NUCLEO DI VALUTAZIONE
VERBALE N. 1/2025

In data 13.01.2025 alle ore 16.30 si & riunito, da remoto, il Nucleo di Valutazione, nella persona del
Dott. Lorenzo Fabio Rebora, nominato con apposito Decreto del Sindaco n. 14 in data 25.02.2022
prot. n. 0013752.

Premesso che con Deliberazione della Giunta Comunale n. 71 del 24.04.2019 il Comune di
Castelletto Ticino ha approvato I'appendice VII “Regolamento delle posizioni organizzative” (ora
incarichi di Elevata Qualificazione) del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi che
individuava i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa (ora di
Elevata Qualificazione) e gli importi minimi e massimi della retribuzione di posizione;

Atteso che I'entrata in vigore del CCNL del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale
del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16.11.2022 ha ridefinito I'importo massimo per la
retribuzione di posizione per gli incarichi di Elevata Qualificazione e che, pertanto, I'amministrazione
intende provvedere ad adeguare le fasce economiche delle indennita spettanti ai titolari di Incarichi di
Elevata Qualificazione come definito dall’art. 17 — comma 2 del citato CCNL.

Esaminato lo schema di deliberazione di Giunta Comunale in fase di adozione che prevede
I'adeguamento delle fasce come segue:

fino a 55 punti € 5.000,00 (minimo)
da 56 a 61 punti € 6.000,00

da 62 a 67 punti € 7.000,00

da 68 a 72 punti € 8.000,00

da 73 a 78 punti € 9.000,00

da 79 a 84 punti € 10.000,00

da 85 a 89 punti € 11.000,00

da 90 a 92 punti € 13.000,00

da 93 a 95 punti € 14.000,00

da 96 a 98 punti € 16.000,00

da 99 a 100 punti € 18.000,00 (massimo);

Il Nucleo di Valutazione esprime parere favorevole rispetto alla configurazione delle nuove fasce di
retribuzione come sopra riportate rammentando che tale adeguamento potra essere effettivamente
corrisposto previa verifica del rispetto del tetto al salario accessorio del 2016 fissato dall’articolo 23,
comma 2, del D.Igs. 75/2017.
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Il presente verbale viene annotato, in progressione cronologica e numerica per relativo anno di
riferimento, nel registro dei verbali del N.d.V, trasmesso al Segretario Generale per quanto di
competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

Castelletto Ticino, 13 Gennaio 2025



