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COMUNE DI CASTELLETTO SOPRA TICINO

PROVINCIA DI NOVARA
28053 - Piazza F.lli Cervi, 7 - P.I. 00212680037

P.E.C..castellettosopraticino@pec.it

Accordo economico per la costituzione e la destomezdel fondo efficienza e servizi,
ai sensi degli artt. 7 e 8 del CCNL 21.05.2018 marito all'utilizzo delle risorse

decentrate dell'anno 2018, come previsto dall'art. comma 1 del predetto Contratto.
Relazione economico finanziaria.




COMUNE DI CASTELLETTO SOPRA TICINO

CALCOLO DEL FONDO DIPENDENTI ANNO 2018 RISORSE STABILI

Disposizione

Descrizione

Importo

RISORSE STABILI Articolo 67,

commi 1 e 2 del CCNL 2016-201§

1. UNICO IMPORTO CONSOLIDATO di tutte le risorseemtrate stabili, indicate dall'art. 31, comma 2ld&CNL
22/1/2004, relative al'anno 2017 il quale restanéermato con le stesse caratteristiche anche pieargii successivi

. 2. INCREMENTI STABILI previsti dall'art.67 comalel CCNL 2016-2018

SPECIFICA ARTICOLI CCNL 2016-2018

1. A decorrere dallanno 2018, il “Fondo risorse cntrate”, & costituito da umnico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stapifidicate dall'art. 31, comma 2 del CCNL 22/1/20

D4

relative al’anno 2017, come certificate dal colieglei revisori, ivi comprese quelle dello speafjc€ 154.506,34
Fondo delle progressioni economiche e le risorse lsAnno finanziato le quote di indennita d
comparto di cui allart. 33, comma 4, lettere b¥)edel CCNL 22/1/2004.
ARTICOLO 67, COMMA 1 Le risorse di cui al precedente periodo confluisaarell'unico importo consolidatal netto di
quelle che gli enti hanno destinaimel medesimo anno, a carico del Fond@da retribuzione di -
posizione e di risultato delle posizioni organizizat,
Nell'importo consolidato di cui al presente comnenfiuisce altresi I'importo annuale delle risorge
di cui all'art. 32, comma 7 del CCNL 22/1/2004, palio 0,20% del monte salari del’anno 2001,
esclusa la quota relativa alla dirigenzagl caso in cui tali risorse non siano state utitiate, )
nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professinalita"
a) di un importo, su base annua, pari a Euro 83p20 le unita di personale destinatarie del
ARTICOLO 67, COMMA 2 . .
LETTERA A presente CCNL in servizio alla data del 31/12/204 5lecorrere dal 31/12/2018 @ valere -
dallanno 2019
b) di un importo pari alle differenze tra gli inarenti a regime di cui all’art. 64 riconosciuti allg
ARTICOLO 67, COMMA 2, posizioni economiche di ciascuna categoria e @gsstincrementi riconosciuti alle posizioni
LETTERA B L e . . ) | € 3.609,15]
iniziali; tali differenze sono calcolate con riferento al personale in servizio alla data in cui
decorrono gli incrementi e confluiscono nel fonddexorrere dalla medesima data
c) dellimporto corrispondente alle retribuzionidividuali di anzianita e degli assegni ad persor|
ARTICOLO 67, COMMA 2, non piu corrisposti al personale cessato dal seovicompresa la quota di tredicesima mensilitg;
LETTERAC I'import flui tabil t | Fondo dell’ i I i dal izio < 749133
porto confluisce stabilmente nel Fondo dell’ansuccessivo alla cessazione dal servizio in
misura intera in ragione d’anno;
ARTICOLO 67, COMMA 2, d) di eventuali risorse riassorbite ai sensi dett'&2, comma 3 del decreto legislativo 30 marz
LETTERA D 2001, n. 165/2001; € i
e) degli importi necessari a sostenere a regimegéri del trattamento economico di personale
trasferito, anche nell'ambito di processi assoaiatdi delega o trasferimento di funzioni, a fronte
di corrispondente riduzione della componente sebii Fondi delle amministrazioni di
ARTICOLO 67, COMMA 2, provenienza, ferma restando la capacita di spesarico del bilancio dell’'ente, nonché degli € )
LETTERAE importi corrispondenti agli adeguamenti dei Fondepisti dalle vigenti disposizioni di legge, &
seguito di trasferimento di personale, come ad eseiffart. 1, comma 793 e segg. delle legge .
205/2017; le Unioni di comuni tengono anche corgtiadspeciale disciplina di cui all'art. 70-
sexies;
f) dell'importo corrispondente agli eventuali min@neri che deriveranno dalla riduzione stabilg
posti di organico del personale della qualificaigenziale, sino ad un importo massimo
ARTICOLO 67, COMMA 2, corrispondente allo 0,2% del monte salari annudalstessa dirigenza; tale risorsa & attivabilg € )
LETTERA F solo dalle Regioniche non abbiano gia determinato tale risorsa prited 2018 o, per la
differenza, da quelle che I'abbiano determinata perimporto inferiore al tetto massimo
consentito;
g) degli importi corrispondenti a stabili riduziodielle risorse destinate alla corresponsione dgi
ARTICOLO 67, COMMA 2, ) o ) ) . L } )
LETTERA G compensi per lavoro straordinario, ad invarianzang@essiva di risorse stanziate; limporto | € -
confluisce nel Fondo del’anno successivo;
ARTICOLO 67, COMMA 2, h) delle risorse stanziate dagli enti ai sensi detnma 5, lett. a} Gli enti possono destinare
LETTERA He COMMA 5 apposite risorse alla componente stabile di cui@inma 2, in caso dicremento delle dotazioni| € -
LETTERA A organiche, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattanti economici del personale;
TOTALE RISORSE STABILI € 165.606,82




COMUNE DI CASTELLETTO SOPRA TICINO

CALCOLO DEL FONDO DIPENDENTI ANNO 2018 RISORSE VARIABILI

Disposizione

Descrizione

Importo

RISORSE VARIABILI Articolo 67,
comma 3 del CCNL 2016-2018

3.1l Fondo di cui al presente articolo continua edsere alimentabile, con importi variabili di animanno:

SPECIFICA ARTICOLI CCNL 2016-2018

ARTICOLO 67 COMMA 3
LETTERA A

a) delle risorse derivanti dal’applicazione deltta43 della legge n. 449/1997, anche tenuto cqnto

di quanto esplicitato dall’art. 15, comma 1, let).del CCNL 1/4/1999, come modificata dall'art.|4€
comma 4 del CCNL 5/10/2001;

ARTICOLO 67 COMMA 3

b) della quota di risparmi conseguiti e certificatiattuazione dell'art. 16, commi 4, 5 e 6 del

22.972,95

LETTERA B decreto legge 6 luglio 2011, n. 98; PIANI DI RAZIQINZZAZIONE DELLA SPESA
ARTICOLO 67 COMMA 3 c) delle risorse derivanti da disposizioni di leggfee prevedano specifici trattamenti economici iré 5.764.22
LETTERA C favore del personale, da utilizzarsi secondo quarevisto dalle medesime disposizioni di legge: e
d) degli importi una tantum corrispondenti alla fiane di RIA di cui al comma 2, lett. b), calcolati
ARTICOLO 67 COMMA 3 in misura pari alle mensilita residue dopo la cezsae, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di €
LETTERAD tredicesima mensilita, le frazioni di mese supéréoquindici giorni; 'importo confluisce nel Fondo
dell’anno successivo alla cessazione dal servizio;
e) degli eventuali risparmi accertati a consuntiverivanti dalla applicazione della disciplina dello
ARTICOLO 67 COMMA 3 T, ) . ,
LETTERA E straordinario di cui all'art. 14 del CCNL 1/4/199%importo confluisce nel Fondo dellanno | € -
successivo;
ARTICOLO 67 COMMA 3 . - Lo - . L
LETTERA F ) delle risorse di cui all'art. 54 del CCNL 14/90, con i vincoli di destinazione ivi indice € 250,00
ARTICOLO 67 COMMA 3 g) delle risorse destinate ai trattamenti econoraictessori del personale delle case da gioc: €
LETTERA G secondo le previsioni della legislazione vigenteerelativi decreti ministeriali attuativi;
h) di un importo corrispondente alle eventuali rise
stanziate dagli enti ai sensi debmma 4- In sede di
contrattazione integrativa, ove nel bilancio defite
ARTICOLO 67 COMMA 3 sussista la relativa capacita di spesa, le partifieano
LETTERA H e COMMA 4 'eventualita dell'integrazione, della componente MS 1997 € - 1,20% € -
variabile di cui al comma 3, sino ad un importo sia®
corrispondente alll,2%su base annua, del monte
salari del’anno 1997, esclusa la quota relativdaal
dirigenza.
i) di un importo corrispondente alle eventuali rise stanziate dagli enti ai sensi d@mma 5, lett,
b) - Gli enti possono destinare apposite risorse altanponente variabile di cui al comma 3, perfil
ALE;(_:IEORLSI?CC&;A'\;A:; conseguimento dbbiettivi dell'ente, anche di mantenimentalefiniti nel piano della performance O
LETTERA B in altri analoghi strumenti di programmazione degjastione, al fine di sostenere i correlati oner|
dei trattamenti accessori del personale; in talebitmsono ricomprese anche le risorse di cui
all'art. 56-quater, comma 1, lett. c).
j) di un importo corrispondente alle eventuali nise che saranno stanziate in applicazione d
ARTICOLO 67 COMMA 3 tiva di | ichi ta ai i8e0 adai he si ati tid i €
LETTERA J & COMMI 8 8 9 norme} |ya i legge ric |an'1a'a ai comm| e 9, g a.mr)e che siano stati emanati i decreti -
attuativi dalla stessa previsti e nel rispetto diegti ultimi;
k) delle integrazioni alla componente variabile d@hdo - a seguito dei trasferimenti di personale
di cui al comma 2 lett. e) ed a fronte della copomdente riduzione ivi prevista della componente
ARTICOLO 67 COMMA 3 variabile dei fondi - limitatamente all'anno in caiviene il trasferimento, al fine di garantire Ig €
LETTERA K copertura, nei mesi residui del’'anno, degli ongeii trattamenti accessori del personale trasfer|to,
fermo restando che la copertura a regime di taledravviene con le risorse di cui al citato comma
2 lett. e); le Unioni di comuni tengono anche codédla speciale disciplina di cui all'art. 70-sesi
RECUPERO MAGGIORI SOMMH
F.ES. 2017 € 1.848,75
TOTALE RISORSE VARIABILI € 27.138,42
TOTALE GENERALE € 192.745,24

La quantificazione del Fondo delle risorse decentta e di quelle destinate agli incarichi di posiziom organizzativa di cui allart. 15, comma 5 dev:
comunque avvenire, complessivamente, nel rispettetfart. 23, comma 2 del d. Igs. n. 75/2017, ossiai limiti delle risorse del fondo del salarig

accessorio dell'anno 2016




B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo lgelisorse

Sulla base dei criteri precedentemente elencagile thformazioni in possesso alla data di steslatla presente relazione,
le risorse vengono utilizzate nel seguente moderegp importi a fianco indicati, atteso che glessi importi potranno
subire oscillazioni in corso d’anno:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita € 47.38b
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni econoraich € 59.124,27
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posim e € 0,00
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turnoschio, € 23.005,81

reperibilita, maneggio valori, orario notturno, tfes e
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio 0,80
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per spedciédg € 17.500,00
responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlate alisorse €5.764,22

indicate nellart. 15, comma 1, lett. k) (progeitame,
avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per dfiehe € 900,00
responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale edumat € 3.459,85
nido d’'infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personalecativo e € 0,00
docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto €178,00
Somme rinviate € 0,00
Altro: piano di lavoro polizia municipale (€ 5.000), € 9.458,00

indennita per le notifiche (€ 250,00), servizio tterestivo
asilo nido (€ 4.208,00)
Totale € 192.745,24

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocrazigremialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizionimateria di meritocrazia e premialita in quanto gekrpersonale si applica
il regolamento per la valutazione e la premialigh personale approvato con deliberazione della @isomunale n. 201
del 22.10.2010, ad oggetto: “Modifiche al regolaiesull’ordinamento degli uffici e dei servizi: agudice V relativa al
sistema della performance individuale e collettiveshché il Sistema di Valutazione e Misuraziondad€lerformance
approvato con la medesima deliberazione e suceassite modificato con atto della Giunta comunalel38 del
17.10.2011.

E) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con il principio di selettivita delle progsemi economiche;
Nellanno 2017 é stata avviata la procedura peprégressioni economiche di carriera con I'atto rdiiiizzo della
Giunta Comunale n. 88 del 30/05/2017 che prevedaweosto annuo di € 6.000,00. La stessa procedéraanclusa
nel 2018 con determinazione n. 370 del 21/06/2@E8tanto la decorrenza delle progressioni stespartita dal
01/01/2018. 1l osto effettivo delle suddette pragieni & di € 5.997,98. E’ stato rispettato il pimo della selettivita
delle progressioni in quanto i dipendenti interéssano stati individuati attraverso il processdlaevalutazioni
effettuate dai Responsabili dei servizi e dal Sagie Comunale.

In merito alla contrattazione del 2018, non si panno nuove progressioni. Progressioni.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottdzimne del contratto integrativo, in correlazionen gli strumenti di
programmazione gestionale

| risultati attesi dal presente accordo sono nalati raggiungimento degli obiettivi previsti nelapo della performance
approvato con Deliberazione della Giunta Comunalzael 08.01.2018.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sedegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999,
in merito all'utilizzo delle risorse decentrate l&#ino 2018 Relazione tecnico-
finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa
Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigentel Comparto Regione

Autonomie Locali, & stato gquantificato dal’Ammitrszione con Deliberazione della Giunta Comunal8&n. 124 del
13.09.2018, nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili € 165.606,82
Risorse variabili € 28.987,17
Recupero somme eccedenti erogate nel 2017 €-1848
Totale € 192.745,24

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate

Le risorse aventi carattere di certezza e stalittdo state determinate ai sensi dell’articolo éFrdiovo CCNL 2016 —
2018 del 21.05.2018. In ossequio al comma 1 delesttnl articolo € stato individuato 'ammontare délihico importo
consolidato di tutte del risorse decentrate stafdicate dall’articolo 31, comma 2 del CCNL 22/2004 del fondo per le
risorse decentrate relativo all’'anno 2017”. Essonama ad € 154.506,34. Tale importo comprende tettéesorse stabili
determinate nell'anno 2017, al netto delle R.I.$econdo la previgente disciplina definite in unconimporto che resta
confermato, con le stesse caratteristiche anchglipgnni successivi.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dhlC
Alla somma di € 154.506,34 come sopra definita ssiath aggiunti i seguenti incrementi:
Descrizione Importo

a) CCNL 21.05.2018 art. 67, c. 2 lett. b) imporeripalle differenze tra gli incrementi [a € 3.609,15
regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle posinioeconomiche di ciascuna categoria e|gli

stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iaizi tali differenze sono calcolate con
riferimento al personale in servizio alla data um decorrono gli incrementi e confluiscono
nel fondo a decorrere dalla medesima data
b) CCNL 21.05.2018 art. 67, c. 2, lett. ¢) 'importorrispondente alle retribuzioni € 7.491,33
individuali di anzianita e degli assegni ad personaon piu corrisposti al personale
cessato dal servizio, compresa la quota di tremi@esnensilita; I'importo confluisce
stabilmente nel Fondo dell’anno successivo allaazene dal servizio in misura intera|in
ragione d’anno;

* Gli incrementi di cui alla lettera a) sono staticoéati considerando il personale in servizio alata in cui
decorrono gli effetti del nuovo CCNL , cioe il 01.2016 e confluiscono nel fondo a decorrere dabalesima
data. In base ai calcoli effettuati I'importo d88609,15 € cosi scorporato.

Differenziali PEO calcolati peril 2016 247,65
Differenziali PEO calcolati peril 2017 749,97
Differenziali PEO calcolati peril 2018 2.611,53
tolale incrementi per differenziali PEO 3.609,15

e L'incremento di cui alla lettera b) é stato caltoltenendo conto del personale cessato alla dataldE2/2017
decurtato della somma necessaria al rispetto uhitelideterminato dal Fondo per le risorse decenulat'anno
2016.




Sezione |l — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo
Art. 67, comma 3, lett. b) quota di risparmi congége certificati in attuazione €22.972,95
dell'art. 16, commi 4, 5 e 6 del decreto legge §litu 2011, n. 98; PIANI DI
RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA
Art. 67, comma 3, lett. ¢) specifiche disposizidniegge € 5.764,22
Art. 67, comma 3, lett. f) risorse di cui all'aB4 del CCNL 14/9/2000, con i vincoli € 250,00
di destinazione ivi indicati;

CCNL 21/05/2018 art. 67, comma 3, lett. b) risparmconseguiti in attuazione dei piani di razionalizzaione della
spesa.

La somma di € 20.331,41 & deriva da processi diomalizzazione e riqualificazione della spesa, irdino e
ristrutturazione amministrativa, di semplificazioree digitalizzazione, di riduzione dei costi dellalifica e di
funzionamento, ivi compresi gli appalti di servizgli affidamenti alle partecipate e il ricorsoeattonsulenze attraverso
persone giuridiche, ai sensi dell’ articolo 16, cond e 5 del d.I. 06/07/2011 n. 98. Come approvato deliberazione
della Giunta comunale n. 59 del 27/03/2017.

CCNL 21/05/2018 art. 67, comma 3, lett. c) specifie disposizioni di legge.

La somma di € 5.764,22 comprende le seguenti voci:

€ 1.736,14 — Incentivi per funzioni tecniche

€ 3.956,00 — Quali compensi per il personale cheep@a alle attivita connesse al censimento peemizn della
popolazione, la somma corrisponde al contributéeftario variabile erogato dall’lstat.

€ 72,08 - Quale compenso per il personale che ppaalle attivita connessa all'indagine multiscdpm@t sulle famiglie
“Aspetti della vita quotidiana anno 2018".

CCNL 21/05/2018 art. 67, comma 3, lett. f) risorséi cui all'art. 54 del CCNL 14/9/2000.
E’ la quota riferita al compenso per i notificatpéri a € 250,00.

Sezione Ill — Eventuali decurtazione del fondo

La costituzione del fondo 2018 e assoggettata daleurtazione di € 1.848,75 in quanto occorre re@ipela somma
erogata in eccedenza nel 2017 che ha comportadiewmsforamento del limite di spesa delle risatseentrate rispetto al
2016, ai sensi dell’articolo 9, comma 2 bis del @8/2010. La quantificazione dell'importo da deate é illustrata
nell’apposita tabella dell'ultimo paragrafo dell@pente relazione.

L’importo delle risorse stabili € 154.506,34 tiesd&resi conto delle seguenti decurtazioni operatgi @nni scorsi

Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA €11.891,92
Decurtazione per trasferimento personale C.I.S.AS. € 5.646,42
Decurtazione per riclassificazione personale paljzi € 2.863,24
municipale
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20p@arte 0,00
fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al 0,00
personale in servizio - parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2016 1.848,75
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al 0,00
personale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni € 22.250,33

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondtiaposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili € 165.606,82
Risorse variabili € 28.987,17
Recupero somme eccedenti erogate nel 2017 € -IB48
Totale € 192.745,24




Sezione V — Risorse temporaneamente allocate taities del fondo
Voce non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazion&lel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cattazione integrativa 0 comungue non regolate fipagiente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto sonenéofali € 88.762,12 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto € 26.178,00
Progressioni orizzontali € 59.124,27
Retribuzione di posizione e di risultato titolaii pbsizione € 0,00
organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 8dmma 7, € 3.459,85
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolasticb 6 CCNL € 0,00
05.10.2001)
Altro €0,00
Totale € 88.762,12

Le somme suddette tengono conto delle disposiziehCCNL e di progressioni economiche orizzontedigpesse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolatkeG@bntratto Integrativo

Premesso che, nelle more della sottoscrizione w@va accordo decentrato conseguente al nuovo CCMO52018, si
prorogano gli effetti dei vecchi istituti.

Vengono regolate dal contratto somme per compliegsii3.983,12a divise in:

Descrizione Importo
Indennita di turno € 15.021,90
Indennita di rischio € 2.164,00
Indennita di disagio € 0,00
Indennita di maneggio valori € 500,00
Reperibilita €5.319,91
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, con2nkett. f) € 17.500,00
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, conznéett. i) € 900,00
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alerse di cui €5.764,22
all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, laiea) del € 47.355,09
CCNL 01/04/1999
Altro: piano di lavoro personale di vigilanza (€060,00), € 9.458,00
indennita per le notifiche (€ 250,00), servizio trerestivo
asilo nido (€ 4.208,00)
Totale € 103.983,12

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle podiedestinazione del Fondo per la contrattazionegirativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 88.762,12
Somme regolate dal contratto €103.983,12
Destinazioni ancora da regolare € 0,00
Totale € 192.745,24




Sezione V - Destinazioni temporaneamente alloddésirno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dtaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoliairattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertueteddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi nateerta e continuativa
con risorse del Fondo fisse aventi carattere dezea e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 165.606,82, Idimkdoni di utilizzo aventi natura certa e conttiva (comparto,
progressioni orizzontali, indennita personale etivganidi d’infanzia) ammontano a € 88.762,12. Betd le destinazioni
di utilizzo aventi natura certa e continuativa stuiite finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principi@itiibuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al QC#8l la parte di produttivita € erogata in applica® delle norme
regolamentari del’'Ente in coerenza con il d.Igs0/R009 e sulla base delle schede di valutazioda&ttes dai Responsabili
di Area nel rispetto del principio di attribuzioselettiva degli incentivi.

c. attestazione motivata del rispetto del principiceélettivita delle progressioni di carriera finaaiei con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzaptal

Le progressioni economiche effettuate sono statiwte ai primi classificati di una graduatoriéilata in base al
punteggio di ciascun dipendente. Tale punteggidvaea dalla valutazione contenuta in apposite seteguprovate con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 23.3%200

Modulo IIl - Schema generale riassuntivo del Fondoper la contrattazione integrativa e confronto con i
corrispondente Fondo certificato dell'anno precedete

Descrizione Anno 2017 Anno 2018 Differenza
Risorse stabili 162.078.14 165.606,82 + 3.528,68
Risorse variabili 26.581,41 27.138,42 + 557|01
Residui anni precedenti 0,00 0,00 0,00
Totale 188.659,54 192.745,24 + 4.085)69

Di seguito si espone il prospetto attestante il gigetto dei limiti stabiliti dalle disposizioni di cui all’articolo 9, comma
2 his, del d.l. 78/2010, dell'articolo 1, comma 23@&lella legge 208/2015 e dell'articolo 23, comma #el d. Igs.
75/2017.

2016 2017 2018
F.E.S. parte stabile 160.951,56 | 162.078,14 | 165.606,82
F.E.S. parte variabile 17.755,84 18.688,27 28.987,17
Totale F.E.S. 178.707,40 | 180.766,41 | 194.593,99
F.E.S. componenti incluse 171.776,39 | 166.125,14 | 162.247,67
F.E.S. componenti escluse 6.931,01 13.438,27 32.346,32
Totale F.E.S. 178.707,40 | 179.563,41 | 194.593,99
Indennita di posizione P.O. 63.033,00 | 69.033,00 | 70.408,00
Indennita di risultato P.O. 15.758,25 17.258,25 17.602,00
Totale indennita P.O. 78.791,25 | 86.291,25 | 88.010,00
Totale componenti incluse | 250.567,64 | 252.416,39 | 250.257,67

Il confronto é stato effettuato considerando le ponenti incluse nel limite del FES 2016 ai senfied#isposizioni sancite
nel nuovo CCNL 2016 — 2018. A tali importi sonotstaggiunte le somme riguardanti il trattamentoeasorio dei

responsabili di area, titolari di posizioni orgar@tive, in particolare le indennita di posiziondieisultato. Dalla suddetta
analisi risulta rispettato il limite stabilito daltticolo 9, comma 2 bis del d.l. 78/2010 per qoanguarda il FES 2018,
mentre & emerso un leggero sforamento, pari aBB48175 nella costituzione del FES 2017. Tale sorm@mpertanto,

oggetto di recupero nella costituzione del FES 2018




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla  verificahec gli strumenti della contabilith economico-fineamia
del’Amministrazione presidiano correttamente iitidi spesa del Fondo nella fase programmatorila destione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse dée¢e sono imputate nei seguenti capitoli di spdsiabilancio di
previsione 2018:

€ 185.446,24 al capitolo 260 codice 0110101, p@icconti 1.01.01.01.002

€ 3.779,00 al capitolo 260/1 codice 0101101, p@eicconti 1.01.01.01.002

€ 1.221,00 al capitolo 261/1 codice 0101101, pideicconti 1.01.02.01.002

€ 1.737,00, al capitolo 780 codice 0106101, piagiacdnti 1.01.01.01.004

€ 562,00 al capitolo 780/1 codice 0106101, piaricdeti 1.01.02.01.001

quindi la verifica tra sistema contabile e datifdeido di produttivita & costante.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verife@onsuntivo che il limite di spesa del Fondo deltio precedente risulta
rispettato

Di seguito si espone il prospetto attestante [iaito dei limiti stabiliti dalle disposizioni di tall’articolo 9, comma 2 bis,
del d.l. 78/2010, dell'articolo 1, comma 236, dédlgge 208/2015 e dell'articolo 23, comma 2, ddgd. 75/2017.

Come anticipato nel Modulo 1l della presente raae, nella costituzione del FES 2017 € emersceggdro sforamento
rispetto al limite 2016 di cui all'articolo 9, cona® bis del d.l. 78/2010, pari ad € 1.848,75. Tmma €&, pertanto,
oggetto di recupero nella costituzione del FES 20tte ampiamente riferito nelle parti precedentiadpresente
relazione.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanzia del’ Amministrazione ai fini della copertura lte diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dal’ Ammin&ione € finanziato dai capitoli di spesa riporitasezione |I.

Si da atto che in data 26.11.2018 ¢ stata acqlasttertificazione dell’Organo di Revisione senitiavi.

Castelletto Sopra Ticino, 26/11/2018

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA — SERVIZI SOQALI
F.to Dott. Patrizio Rossi




