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COMUNE DI CASTELLETTO SOPRA TICINO

PROVINCIA DI NOVARA
28053 - Piazza F.lli Cervi, 7 - P.I. 00212680037

e mail segreteria@comune.castellettosopraticino.no.it
P.E.C.:castellettosopraticino@)cert.ruparpiemonte.it

e

Accordo economico per la costituzione e la destomezdel fondo efficienza e servizi, ali
sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in neeatl'utilizzo delle risorse decentrate
dell’anno 2015. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspettirpcedurali, sintesi del contenuto del contratto edutodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Ipotesi dell’accordo 17.06.2015

Periodo temporale di vigenza Anno 2015

Parte Pubblica:

PresidenteSegretario Comunale-Direttore Dott.ssa Gianna Gamb
Componenti

-Responsabile Area Edilizia Privata-Urbanistica-uavPubblici Ing. Francesc
Eliseo

-Responsabile Area Vigilanza-Commercio-Pubblici rEizéArtigianato Dott.
Lorenzo Maffioli

-Responsabile Area Amministrativa-Demografica Bst. Daniela Oleggini
-Responsabile Area Finanziaria-Servizi Sociali DB#trizio Rossi

-Responsabile Area Cultura-Pubblica Istruzionetlble Giovanili-Sport e tempo
Composizione libero-Turismo Dott.ssa Simona Sarasino

della delegazione trattante -Responsabile Area Lavori Pubblici Geom. Marikar&moo

Delegazione Sindacale:

Componenti RSU:

sig.ra Monforte Laura

sig.ra Casadio Montanari Monica

sig.ra Campagnoli Marina

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt&iéi®-CGIL, CISL-FP, UIL-
FPL, CSA Regioni e autonomie locali,

Firmatarie dell'ipotesi di accordo:

Rappresentante FP CGIL sig. Francesco Orlandi

Rappresentante CISL FP sig. Giorgio Frattini

O

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Costituzione e destinazione del fondo dell'anno3201
b) Premio incentivante sulla performance
Materie trattate dallaccordo ¢) Incentivi per particolari responsabilita categdieC e D;

. o L d) Indennita di turno;
economico (descrizione sintetica) e) Indennita di rischio:

f) Indennita di maneggio denaro;
g) Indennita per le notifiche effettuate;




h) Progressione economica all'interno della categoria

i) Criteri per la ripartizione del fondo per la pragetone e I'innovazione

j) Servizio centro estivo asilo nido;

k) Piano di lavoro per servizio neve;

[) Piano dilavoro polizia municipale

m) Risorse ai sensi dell'art. 15 - lett. K del CCNLI d®99: Legge Merloni €
Compensi corrisposti per rilevazioni statistiché’ (BT AT;

Intervento L'Organo di Controllo ha espresso parere favoreveld’accordo integrativg
dell'Organo di | decentrato per l'annualita 2015 sia con riferimealti@ compatibilita degli one
controllo interno. della contrattazione collettiva integrativa coniriooli di bilancio, sia in relazione 4
Allegazione  della| rispetto da parte della contrattazione medesimavidedli e dei limiti risultanti dai
Certificazione contratti collettivi in data 24/06/2015

dell’Organo di
controllo interno

alla Relazione

S illustrativa.

5 Delibera della Giunta Comunale n. 60 del 04.05.2@tboggetto: “Approvazion
E g piano esecutivo di gestione (PEG) e piano degkttili 2015” .
= O
S g— Attestazione del L’Amministrazione ha adottato il Programma trierngber la trasparenza
% S fispetto deqli l'integrita ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. /2009 con Delibera della Giun
== obgli hi di e ge Comunale n. 14 del 20.1.2014 e n. 27 del 17.02.2D&tto Programma triennale,
I g che gin casoggdi parte integrante del Piano per la prevenzione daeflauzione del Comune (¢

9 inadempimento Castelletto Sopra Ticino ed ¢ stato aggiornatoaiia @6.01.2015 con Deliberazio

@ di Giunta Comunale n. 8.

comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Sono stati assolti gli obblighi di pubblicazioneeyisti dal D. Lgs. 14.3.2013, n. 3

Lgs. 33/2013.

L'Organismo Comunale di Valutazione:
- in data 04.05.2015 ha preso atto del contenut@idao degli obiettivi dell'annd
2015;

- in data 09.06.2015 ha validato la relazione deéaformance dell'anno 2014.

e degli atti propedeutici e successivi alla conttezione

L'art. 11 dI D. Lgs. 150/2009 e stato abrogatoemss dell'art. 53 del succitato D).

|l

D

hi
ne

Eventuali osservazioni ==========

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utiliza delle risorse accessorie - risultati attesi - & informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dall’accord@eomico

ART. 1 - COSTITUZIONE E DESTINAZIONE DEL FONDO

Le risorse destinate all'incentivazione delle pofie di sviluppo delle risorse umane e della privdtd anno 2015, sulla
base delle vigenti norme contrattuali, ammontan& 460.813,30 per la parte stabile e € 12.966,28apparte variabile
per un totale di € 173.779,56. Detto fondo risutizzgrato, in forza delle Deliberazioni di Giunt@r@unale n. 68 del
18.5.2015 e n. 76 dell'8.6.2015, nonché come deatd dal'Organismo Comunale di Valutazione comporto di €

10.713,09 derivante dall’applicazione dell'art.48omma 2 del CCNL 1999 destinato alla remuneraziwaila misura di
€ 2.000,00 per il servizio neve, nella misura di.@00,00 per il “piano di lavoro del Comando Paliiocale”, e per il
conseguimento di “specifici obiettivi di produttiai e di qualitda” nella misura di € 3.713,09 petteue sei Aree
Comunali.

Le individuazioni delle componenti del fondo stessao riportate nel prospetto allegato al presacterdo

ART. 2 - PREMIO INCENTIVANTE SULLA PERFORMANCE ORGA NIZZATIVA ED INDIVIDUALE EROGATO
SULLA BASE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI E PROFES SIONALI DEL DIPENDENTE E PER LA
PARTECIPAZIONE AGLI OBIETTIVI.




Preso atto di quanto stabilito dall’art. 6, commianp, del D.Lgs. 1 agosto 2011, n. 141, il premiceintivante sulla

performance individuale ai sensi dell'art. 9 — coméh del D. Lgs. 150/2009, € determinato sulla kisealutazione

individuale della prestazione, secondo i critdg echede di valutazione allegate alla Deliberazion201 del 22.12.2010.

La valutazione individuale segue la procedura ktaldal vigente Regolamento sul sistema di valotaz delle performance

approvato con la suddetta Delibera 201/2010 e sso@mente modificato con Delibera n. 138 del 1.2001.

La misurazione e la valutazione svolte dai Respulisdi posizione organizzativa sulla performanceyanizzativa ed

individuale del personale sono effettuate, in termercentuali da 0 a 100, sulla base dei critebiiti per ciascuna categoria

e riportati su apposite schede. Tale misuraziormlégata:

a) al contributo assicurato alla performance orgarizaaattraverso il raggiungimento di specifici diid di gruppo e
individuali;

b) alle competenze dimostrate ed ai comportamentepsidnali e organizzativi, tenuto conto dei crigtaibiliti per ciascuna
categoria e riportati su apposite schede.

Eventuali maggiori o0 minori spese sulle seguenti:vo

 progressioni orizzontali

* indennita di turno

* indennita di rischio

« indennita di disagio

« indennita di reperibilita

« indennita di comparto

« indennita di maneggio denaro

« indennita per le notifiche effettuate

finanziate dal fondo, riscontrate a consuntivo,rando a ridurre o aumentare la voce destinatan@dancentivante di cui

al presente articolo.

ART. 3 - INCENTIVI PER PARTICOLARI RESPONSABILITA’ CATEGORIEBCD
E’ riconosciuto, al personale di ruolo, un compediso

€ 1.750,00 annui ai dipendenti nominati Responsabilfficio

€ 1.000,00 annui ai dipendenti nominati Responsat@l Procedimento

€ 1.000,00 annui ai dipendenti nominati Coordinaibell’Asilo Nido

€ 300,00 annui ai dipendenti nominati ResponsatACCP

€ 300,00 annui ai dipendenti nominati ufficidilistato civile e d’anagrafe.

ART. 4 - SERVIZIO CENTRO ESTIVO ASILO NIDO

Viene previsto un servizio aggiuntivo alle famigtiee usufruiscono dell’Asilo Nido, soprattutto semposte da genitori
entrambi lavoratori. In particolare si prevede nblpngamento delle attivita educative anche nelerdiduglio, dopo la
conclusione dell’anno scolastico, per I'importo qiessivo di € 4.208,00. Il compenso viene erogatdhase alla
percentuale di raggiungimento degli obiettivi gsdti.

ART. 5 — RISORSE AGGIUNTIVE PREVISTE DALL'ART. 5 CO MMA 2 CCNL 1.4.1999

ART. 5.1 — PIANO DI LAVORO COMANDO POLIZIA LOCALE

Il Piano denominato: “Proposta di organizzazionk s#gvizio sul territorio di Castelletto Sopra Tioi finalizzata alla

realizzazione del perseguimento degli obiettivoptari definiti dal «Patto per la sicurezza dein@mi rivieraschi del

Lago Maggiore» cosi come previsto dall'atto di pga aggiuntivo sottoscritto il 29 gennaio 2015” siste in un

rafforzamento dei servizi di controllo del territbcomunale, in particolar modo negli orari sedlh notturni dei fine

settimana, momento in cui maggiormente si esprimen@hieste di presenza sul territorio di foragpdlizia nonché di

controllo dello stesso, da parte dei cittadini.

Per il raggiungimento dell'obiettivo, caratterizzanche dall’orario serale e notturno, I'organizaag del servizio dovra

rispondere ai seguenti criteri:

- flessibilita delle risorse umane per esigenze diiz® mirate al raggiungimento degli obiettivi $isti;

- estensione del servizio nelle ore serali e/o no&w nei festivi e/o domenicali, ovvero al di fudei normali turni
di servizio, secondo una preventiva organizzazidelée prestazioni della Polizia Municipale secomticettive e
turnazioni stabilite dal Comandante del Corpo.

La quantificazione tiene conto della previsionendR0 servizi complessivi, di cui n. 12 nel pericektivo, da giugno a

settembre. Al termine dell'attivita, il Comandardel Corpo di Polizia Municipale redigera un resdoosui risultati

raggiunti in funzione degli obiettivi e degli stad prefissati nel piano di lavoro approvato délanta Comunale.

L'importo complessivo destinato alla realizzaziate piano di lavoro € pari a € 5.000,00. || commewnerra erogato ai

dipendenti in base alla percentuale di raggiungtmelegli obiettivi prefissati, verificati e certifiti dal responsabile del

servizio.

ART.5.2 —PIANO DI LAVORO PER SERVIZIO NEVE

Viene concordato un piano di lavoro che prevedealdecipazione del personale operaio nel perioderirale al servizio

di sgombero neve e spargimento sale sulle straghiali per un importo complessivo di € 2.000,0G:dinpenso viene




erogato ai dipendenti interessati in base allagrguale di raggiungimento degli obiettivi prefissaerificati e certificati
dal Responsabile del Servizio.

ART. 5.3 — SPECIFICI OBIETTIVI DI PRODUTTIVITA E DQUALITA
Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 60/201%ssmati individuati i seguenti obiettivi specifidi produttivita e di
qualita per tutte le Aree Comunali:

- Azioni per la revisione dei procedimenti interni mer limplementazione delle procedure informatiche

(dematerializzazione);

- Azioni per lo sviluppo e l'utilizzo delle procedurdormatizzate nella comunicazione interna edreste

- Protocollo informatico;

- Attivita di costante aggiornamento del sito intéreemunale;

ART. 6 — INDENNITA’ DI TURNO

E’ riconosciuta I'indennita di turno per il persémaaddetto alla vigilanza e per il personale aasdi dell’asilo nido
comunale, avente diritto secondo le disposiziomiudiall’art. 22 del C.C.N.L. 14.09.2000.

La suddetta indennita verra liquidata solo peoimgidi effettiva presenza.

ART. 7 — INDENNITA’ DI RISCHIO
Viene corrisposta per le prestazioni di lavoro v dallapposito articolo del Contratto Integvati Aziendale,
sottoscritto in data 17.7.2013, sulla base delibidrazioni motivate del Responsabile dell’ Are@intsata.

ART. 8 — INDENNITA’ DI MANEGGIO DENARO
Viene corrisposta al dipendente/agente contabitel'meporto previsto dall’apposito articolo del Cwatto Integrativo
Aziendale, sottoscritto in data 17.7.2013.

ART. 9 — INDENNITA’ PER LE NOTIFICHE EFFETTUATE
Viene corrisposta al messo notificatore per lefiobig effettuate per altri Enti per I'importo preté dall’'apposito articolo
del Contratto Integrativo Aziendale, sottoscritiadata 17.7.2013.

ART. 10 - PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLE CATEGORIE

| criteri per le progressioni orizzontali sono gieevisti nel vigente contratto approvato con Detlilzeone della Giunta
Comunale n. 87/2013. Le schede approvate con Dafilmme di Giunta Comunale n. 41 del 23.3.2009areTo utilizzate
per le valutazione dei dipendenti relative all’ar2@i4, con attribuzione delle progressioni a dewerdal 01.01.2015. Per
tali progressioni € prevista una somma di € 6.000,0

ART. 11 — CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LA PROGETTAZIONE E L'INNOVAZIONE

Il presente articolo ha per oggetto la definiziate criteri per la ripartizione delle risorse fizzarie del fondo per la
progettazione e I'innovazione di cui all'articol8,commi da 7-bis a 7-quater, del D. Lgs. 163/2006.

Quota di fondo da stanziare

Fermo restando il limite massimo del 2% dell'impogosto a base di gara, il regolamento determifteg@ercentuale
effettiva da stanziare, in rapporto all'entita e @lomplessita dell’opera da realizzare, secormbuenti criteri:

TIPOLOGIA OPERE FINO PERCENTUALE DI COSTITUZIONE
< alla soglia comunitaria In misura del 2%
> 0 uguale alla soglia In misura pari al 2% per I'importo inferiore allagia comunitaria e
comunitaria in misura pari al 1,5% per I'importo eccedente talglia

Riparto delle somme
1. L'80% della somma massima, determinata ai sendiadalolo 2, viene ripartita tra i soggetti inditadal
regolamento, nel rispetto dei seguenti criteri elatita:

a) l'incentivo totale é ripartito in due macro fasi:

- progettuale (dal progetto preliminare al progetteceitivo, compreso il coordinamento della sicureaza
fase di progettazione se necessario)

- esecutiva (dal verbale di inizio lavori al collayag@mpreso il coordinamento della sicurezza in fdise
besecuzione);

b) al riparto dell'incentivo compartecipano tutti iggetti che intervengono nella fase di progettaziaiirezione lavori e
collaudo, redigendo e firmando i relativi elabotatinici; concorrono altresi al riparto i loro edibratori, che pur non
firmando il progetto, partecipano, mediante coniigb intellettuale e materiale all’attivita del resabile del
procedimento, nonché alla redazione del proget&d, piano di sicurezza, alla direzione dei lavori @th loro
contabilizzazione;




¢) il regolamento individua le percentuali di incentispettanti per lo svolgimento di ogni singolavié contenuta nelle
due macro fasi (progettazione, coordinamento skzaredirezione lavori, ecc.)

d) spetta al responsabile del Servizio all’atto deilia della progettazione preliminare, la definizbodelle percentuali
effettive da applicare in relazione alla tipolodiaopera e alle mansioni affidate;

2. Il responsabile del Servizio, nella definiziatele percentuali effettive, tiene conto:

a) delle responsabilitd connesse alle specifickstazioni da svolgere, con patrticolare riferimemtguelle effettivamente

assunte ed eventualmente non rientranti nellafiggafunzionale ricoperta;

b) della complessita delle opere.

3. Il regolamento stabilisce, altresi, i criterieemodalita per la riduzione delle risorse finangiaonnesse alla singola

opera o lavoro, a fronte di eventuali incrementitdepi e dei costi previsti dal quadro economieb gtogetto esecutivo,

redatto nel rispetto dell’articolo 16 del D.P.R722D10. In particolare, nel caso di mancato rigpe#t parte dei dipendenti

incaricati dei tempi previsti per le diverse fasbgettuali o esecutive, senza idonea giustificagjdregolamento prevede

una riduzione dell'incentivo spettante, fermo radtaquanto previsto dal comma 4.

4. Le quote parti dell'incentivo corrispondenti segtazioni non svolte dai dipendenti, in quantddate a personale

esterno all'organico dell’lamministrazione, ovverovp dell’accertamento positivo delle specifichdivit svolte dai

dipendenti incaricati, costituiscono economie.

Applicazione del regolamento

Il regolamento si applica alle attivita espletas I® agosto 2014.

L'importo delle risorse da destinare al personalieressato oggetto della presente contrattazioeeevinserito nel
successivo articolo, all'interno dell’articolo lBttera K.

ART. 12 — RISORSE Al SENSI DELL'ART. 15 LETTERA K D EL CCNL DEL 1999
Sono altresi previste nel fondo le seguenti risatse specifiche disposizioni di legge finalizzarkireentivazione di
prestazioni di personale come segue:
A =Yoo T= 3 Y =Y 1o o RN €124,73
v/ Compensi corrisposti per le attivita di rilevazistatistiche dellISTAT:
- “Indagine multiscopo sulle famiglie — aspetti dellta quotidiana
MArzo / aprile 2004” ... e € 798,00
“Indagine condizioni di salute e ricorsi ai senganitari” ............... ......... € 8044

IL RESPONSABILE DELL'’AREA AMMINISTRATIVA — DEMOGRAHRCA
F.to Dott.ssa Daniela Oleggini




FONDO CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2015

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA'E CONTINUITA'

CONTRATTO

DESCRIZIONE

IMPORTO IN
EURO

Art 31 ¢c. 2 CCNL
22/01/04

Le risorse aventi carattere di certezza, stal@litdntinuita determinate
nell’lanno 2003 secondo la previgente disciplinatiaituale, e con le
integrazioni previste dall'art. 32, commi 1 e 2ngeno definite in un unico
importo che resta confermato, con le stesse casdittbe, anche per gli anni
successivi. Le risorse del presente comma sonaggspptate da quelle
derivanti dalla applicazione delle seguenti dispiosii: art. 14, comma 4; art
15, comma 1, lett. a, b, c, f, g, h, i, j, |, comBper gli effetti derivati
dall'incremento delle dotazioni organiche, del CCtill’1.4.1999; art. 4,
commi 1 e 2, del CCNL 5.10.2001. L'importo & susbéé di incremento ad
opera di specifiche disposizioni dei contratti etill/i nazionali di lavoro.

€

122.341,2]

C.C.N.L. 01/04/1999

Art. 15 comma 5:risorse da destinare attrementi della dotazione
organicain relazione all'attivazione di nuovi servizi elocrescimento degli
esistenti.

C.C.N.L. 05/10/2001

Art. 4 comma 2: R.I.A. personale cessato

6.306,9¢

C.C.N.L. 22/01/2004

Art. 32 comma 1:incremento 0,62% del monte salari anno 2001

7.006,0%

Art. 32 comma 2:incremento 0,50% del monte salari anno 2001

5.650,0%

Dichiarazione congiunta n. 14incrementi per maggiore differenziale
progressioni orizzontali

2.097,08

Art. 33, c. 4 lett. a)(quota comparto a carico ente)

C.C.N.L. 09/05/2006

Art. 4 comma 1: gli enti locali, nei quali il rapporto tra spedal personale ¢
entrate correnti sia non superiore al 39%, a deoedal 31/12/2005 e a vale
per I'anno 2006, incrementano le risorse decentiiatei all'art. 31, comma 2
del CCNL del 22/01/2004 con un importo corrispondeilo 0,5% del monte
salari dell'anno 2003, esclusa la quota relatikaditigenza.

5.811,00

Dichiarazione congiunta n. 4 incrementi per maggiore differenziale
progressioni orizzontali

2.463,8%

C.C.N.L. 11/04/2008

Art. 8 comma 2: gli enti locali, a decorrere dal 31/12/2007 watere per
I'anno 2008, incrementano le risorse decentrateidill'art 31, comma 2, del
CCNL del 22/01/04 con un importo corrispondente @]6% del monte salar
dell'anno2005 esclusa la quota relativa alla dirigenza, qual@atrino nei
parametri di cui al comma 1 ed il rapporto tra spdipersonale ed entrate
correnti sia non superiore al 39%.

7.858,10

C.C.N.L. 31/07/2009

Dichiarazione congiunta n. 1incrementi per maggiore differenziale

progressioni orizzontali

1.279,00

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI

€

160.813,30




FONDO CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2015

RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA' E DI VARIA  BILITA'

CONTRATTO

DESCRIZIONE

IMPORTO IN EURO

Art3lc.3
CCNL
22/01/04

C.C.N.L. 01/04/1999

Art. 15 comma 1 - lettera ¢ (sostituito da art. 4 comma 4 CCNL 05/10/2008:duota delle risorse che posson
essere destinate al trattamento economico accesirpersonale nell'ambito degli introiti derivadéalla
applicazione dell'art.43 della legge n.449/1997 particolare riferimento alle seguenti iniziative:

a. contratti di sponsorizzazione ed accordi di collazne con soggetti privati ed associazioni séimzai lucro,
per realizzare o acquisire a titolo gratuito ines, servizi, prestazioni, beni o attivita insieni¢i programmi di spe|
ordinari con il conseguimento dei corrispondersiparmi;b. convenzioni con soggetti pubblici e privati dirett
fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso,stdanze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli oati; c. contributi
dell'utenza per servizi pubblici non essenzialcomunque, per prestazioni, verso terzi paganti,qoomesse a
garanzia di diritti fondamentali.

Art. 15 comma 1 - lettera e):economie derivanti da trasformazione del rappditavoro da full time a part time
sensi e nei limiti dell'art. 1 - comma 57 e segilen662/1996 e successive integrazioni e modifiwaiz

Art. 15 comma 1 - lettera k)(come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001): riseteespecifiche disposizioni di
legge finalizzano all'incentivazione di prestazionisultati del personale

Legge Merloni

1.124,73

Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97 sommesgoste per l'incentivazione del personale chelgw attivita finalizzate &
recupero dell'evasione ICI

Servizio centro estivo asilo nido

Art. 2, comma 1 |. 24/12/2007 n. 244 - atuazion@dbrettiva 2004/38/CE

Compensi corrisposti per le attivita di rilevazicstatistiche dell ISTAT

Art. 15 comma 1 - lettera m):risparmi derivanti dall'applicazione della disaipl dello straordinario di cui all'art.
14 a consuntivo anno 20

a fabfandd| dd [dd| b

Art. 15 comma 2:ove sussista la capacita di bilancio dell'enfgossono integrare le somme del fondo sino all'
massimo su base annua del monte salari del peesofelto all'anno 1997 , esclusa la quota retatilla dirigenza.
(ai sensi dell'art. 15, comma 4, del C.C.N.L. 011099, tale importo pud essere "..reso dispongile a seguito d
preventivo accertamento da parte dei servizi dirodio interno o dei nuclei di valutazione delldetfive
disponibilita di bilancio dei singoli enti createseguito di processi di razionalizzazione e rioigzarione delle
attivita ovvero espressamente destinate dall'dmagiungimento di specifici obiettivi di produtia e di qualita”).

10.713,09

Art. 15 - comma 5:risorse necessarie a sostenere oneri del trattaraeanomico accessorio in caso di attivazio|
di nuovi servizi e processi di riorganizzazionefinzati all'accrescimento di quelli esistenti aatjnon sia
correlato un aumento delle dotazioni organiche

pe

Art. 17 - comma 5:le somme non utilizzate o non attribuite con ifemto alle finalita del corrispondente eserci
finanziario sono portate in aumento delle risorsahno successivo. Economie derivanti dall'an®@92

4

3

C.C.N.L. 14/09/2000

Art. 54: quota parte del rimborso spese per ogni notifarezidi atti dell'amministrazione finalizzata al
finanziamento di incentivi di produttivita a favodemessi notificatori

250,00

C.C.N.L. 11/04/2008

Art. 8 comma 3: in aggiunta alle disponibilita derivanti dal comr®, gli enti locali, ad eccezione di quelli prétvis
dal comma 4, possono incrementare, a decorrel@ldb2/2007 e a valere per I'anno 2008, le risdexentrate di
cui all'art 31, comma 3, del CCNL del 22/01/04,qualrientrino nei parametri di cui al comma 1 , elgori
percentuali calcolati con riferimento al monte sadell'anno 2005, esclusa la quota relativa all@enza, di seguit
indicati: a - fino ad un massimo dello 0,3% qualora il rappdra spesa del personale ed entrate correnti sia
compreso tra il 25% ed il 32%: fino ad un massimo dello 0,9%, qualora il rappdra spesa del personale ed
entrate correnti sia inferiore al 25%.

C.C.N.L. 11/04/2008

Art. 4, commi 1, 2 e 3L. Per gli enti costituiscono requisiti per I'intagione delle risorse destinate al finanziamg
della contrattazione decentrata integrativa: e¥fletto delPattodi stabilita interno per gli a@8D5-2007; b)
ilrispetto delle vigenti disposizioni legislative imateria di contenimento della spesa di persoilalspetto delle
corrispondenti previsioni delle leggi finanziarietthte specificatamente per le Camere di Commectitattivaziong
di rigorosi sistemi di valutazione delle prestaziemlelle attivita dell'amministrazione; d) I'ossnza degli indicato
di capacita sotto indicat2. Presso gli enti Locali & riconisciuta, a decarréal 31.12.2008 ed a valere per 'anng
2009, la disponibilita di risorse aggiuntive pectmtrattazione decentrata integrativa, di nataréabile, ai sensi
dell'art. 31, comma 3, del C.C.N.L. del 22.01.20,rispetto ....a) nel limite dell'1% del monédasi dell'anno
2007, esclusa la quota relativa alla dirigenzalayaagli enti siano in possesso dei requisiti diadicomma 1 ed il
rapporto tra spesa del personale ed entrate cosiamton superiore al 38%; b) nel limite dell'1, 5% predetto mo|

3
=

(0]

art. 53, c. 7 d. Igs. 265/2001

recupero somme da dipendenti

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI

W)

12.966,29

TOTALE RISORSE DECENTRATE

173.779,59




B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo ldelisorse

Sulla base dei criteri precedentemente elencagile thformazioni in possesso alla data di stesialée presente relazione, le
risorse vengono utilizzate nel seguente modo gypeémporti a fianco indicati, atteso che gli stessporti potranno subire
oscillazioni in corso d'anno:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita € 38.136
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economaich € 51.258,00
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. c) — retribuzione di posig e € 0,00
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turnoschio, € 23.342,00

reperibilita, maneggio valori, orario notturno, tfes e
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio 0,680
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per spedciédg € 18.500,00
responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlate alisorse € 2.003,17

indicate nellart. 15, comma 1, lett. k) (progeitare,
avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per dfiehe € 900,00
responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale edumat €2.271,00
nido d’'infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personalecativo e € 0,00
docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto €94.,00
Somme rinviate € 0,00
Altro: piano di lavoro per servizio neve (€ 2.00@),0iano di € 11.458,00

lavoro personale di vigilanza (€ 5.000,00), indé&arper le
notifiche (€ 250,00), servizio centro estivo asiao (€
4.208,00)

Totale 173.779,56

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocrazigremialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizionimateria di meritocrazia e premialita in quanto wdtpersonale si applica il
regolamento per la valutazione e la premialita girsonale approvato con deliberazione della Giootaunale n. 201 del
22.10.2010, ad oggetto: “Modifiche al regolamenitf@rdinamento degli uffici e dei servizi: appendiV relativa al sistema
della performance individuale e collettiva” nondh8istema di Valutazione e Misurazione della Perfance approvato con la
medesima deliberazione e successivamente modificeit@tto della Giunta comunale n. 138 del 17.10120

E) illustrazione e specifica attestazione dellarepea con il principio di selettivita delle progsesii economiche;
Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni ecagtmper I'importo di € 6.000,00 come gia illustrati Modulo 2, parte
A) della presente relazione (rif. art. 10 dell'ipsitdi accordo decentrato).

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottdosione del contratto integrativo, in correlaziomen gli strumenti di
programmazione gestionale

| risultati attesi dal presente accordo sono nélatl raggiungimento degli obiettivi previsti nelapo della performance
approvato con Deliberazione della Giunta Comuna&Ordel 04.5.2015.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili




Contratto collettivo decentrato integrativo ai setegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dalifeo 2015 Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigentel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Ammitraszione con Deliberazione della Giunta Comunalé&del 18/05/2015
nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili € 160.813,30
Risorse variabili € 12.966,26
Residui anni precedenti € 0,00
Totale € 173.779,56

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate

Le risorse aventi carattere di certezza e stakdlitdensi dell’'articolo 31, comma 2 del CCNL 2221004 del fondo per le
risorse decentrate per I'anno 2015, parte stabiktata quantificata in € 122.341,27. Tale impedmprende tutte le risorse
determinate nell'anno 2003 secondo la previgergeiglina definite in un unico importo che resta feomato, con le stesse
caratteristiche anche per gli anni successivi.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dnlC
Alla somma di € 122.341,22 come sopra definita siat aggiunti i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
a) CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 € 7.006,02
b) CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 € 5.650,02
c) CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 €5.811,00
d) CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 € 7.858,10

* Gli incrementi di cui alle lettere a) e b) sonatistalcolati applicando le percentuali dello 0,62%lello 0,50% sul
totale delle voci retributive del personale comsuide dalle tabelle 12, 13 e 14 del conto annuelle dpese del
personale 2001, al netto della quota relativaditigenza (segretario comunale), che é pari ad 801004,00.

« Lincremento di cui alla lettera c) € stato caltolapplicando la percentuali dello 0,50% sul totdédle voci
retributive del personale come desunte dalle talitl 13 e 14 del conto annuale delle spese dsbipaie 2003, al
netto della quota relativa alla dirigenza (segretaomunale), che & pari ad € 1.162.200,00, pokt rel 2003
I'incidenza delle spese per il personale sul totelée entrate correnti € stata del 23,06%.

* L'incremento di cui alla lettera d) & stato cal¢olapplicando la percentuali dello 0,60% sul totdédle voci
retributive del personale come desunte dalle taldgtl 13 e 14 del conto annuale delle spese dsbpale 2005, al
netto della quota relativa alla dirigenza (segietaomunale), che & pari ad € 1.309.684,00, pokto rel 2003
I'incidenza delle spese per il personale sul totdaliée entrate correnti € stata del 29,85%.

Altri incrementi con carattere di certezza e sttbil

Descrizione Importo
a) CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (recupero R.I.LA sopmale € 6.306,96
cessato)
b) CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5/parte (incremen&bse delle € 0,00
dotazioni organiche)
c) CCNL 22/01/2004 dich. cong. n. 14 € 2.097,08
¢) CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ) € 2.463,85
d) CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 3 € 0,00
e) Altro CCNL 31/7/2009 dichiarazione congiunta n.1 €1.279,00




Sezione |l — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / camgieni / €0,00
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time 0,80
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidnlegge € 2.003,17
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0,00
Art. 15, comma 2 €10.713,09
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi naotificatori € 280
Somme non utilizzate I'anno precedente € 0,00
Altro € 0,00

CCNL 1/4/1999 art. 15, comma 1, lett. k) specifich@isposizioni di legge

La somma complessiva di € 2.003,17 ¢ cosi ripartita

Legge Merloni € 1.124,73

Compensi corrisposti per le attivita di rilevazicstatistiche dellISTAT: 878,44

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza amtawa ad € 892.757,72, per una possibilita di inemm massima di €

10.713,09 (1,2%). Tale integrazione e utilizzagafinanziare gli obiettivi specifici di produttia e di qualita quali:

Obiettivi per tutte le Aree Comunali:

e« Azioni per la revisione dei procedimenti interni per [limplementazione delle procedure informatiche
(dematerializzazione)

e Azioni per lo sviluppo e l'utilizzo delle proceduirformatizzate nella comunicazione interna edreste

*  Protocollo informatico

e Attivita di costante aggiornamento del sito intérc@munale

Obiettivi specifici:

« Piano di lavoro del Comando di Polizia Locale a@fig4 per I'importo di € 5.000,00.

* Piano neve relativo alla stagione invernale 2018828er I'importo di € 2.000,00

La succitata somma di € 10.713,09 ¢ stata cettifidall’Organismo Comunale di Valutazione in da@é08/2015.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione dnuovi servizi o di processi di riorganizzazione fializzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia coelato un aumento delle prestazioni del personal@iservizio.)
Voce non prevista nel fondo relativo alllanno 2015.

CCNL 1/4/199 art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificati
Il compenso viene erogato per le notifiche effdduger altri Enti dal messo notificatore per un amp di € 1,55 per ogni
notifica, per un compenso pari a € 250,00.

Sezione |ll — Eventuali decurtazione del fondo

L’importo delle risorse stabili € 126.160,22 tiesento delle seguenti decurtazioni operate negli scorsi

Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA €11.891,92
Decurtazione per trasferimento personale C.I.S.AS. € 5.646,42
Decurtazione per riclassificazione personale paljzi € 2.863,24
municipale
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20f{arte 0,00
fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al 0,00
personale in servizio - parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20fparte 0,00
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al 0,00
personale in servizio - parte variabile)




| Totale riduzioni € 20.401,58|

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondtigposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili € 160.813,30
Risorse variabili € 12.966,26
Residui anni precedenti € 0,00
Totale € 173.779,56

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate taittes del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazion&lel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cattazione integrativa o comunque non regolate pagiente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto sonen®pli € 79.440,00 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto € 25.911,00
Progressioni orizzontali € 51.258,00
ORetribuzione di posizione e di risultato titoldriposizione € 0,00
organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 8dmma 7, €2.271,00
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolasticb 6 CCNL € 0,00
05.10.2001)
Altro € 0,00
Totale € 79.440,00

Le somme suddette sono effetto di disposizioni @ENL o di progressioni economiche orizzontali pesge e di nuove
progressioni a valere dal 01/01/2015, come prewabi@articolo 10 dell'ipotesi di accordo decentrato

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolakeCGbntratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complie€$4.339,56 divise in:

Descrizione Importo
Indennita di turno € 14.820,00
Indennita di rischio € 2.522,00
Indennita di disagio € 0,00
Indennita di maneggio valori € 500,00
Reperibilita € 5.500,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, con2nkett. f) € 18.500,00
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, conznéett. i) € 900,00
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alerse di cui € 2.003,17
all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, laiea) del € 38.136,39
CCNL 01/04/1999
Altro: piano di lavoro per servizio neve (€ 2.00@),Qiano di € 11.458,00
lavoro personale di vigilanza (€ 5.000,00), indé&nrper le
notifiche (€ 250,00), servizio centro estivo asiao (€
4.208,00)
Totale € 94.339,56

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgolare
Voce non presente




Sezione IV - Sintesi della definizione delle podiedestinazione del Fondo per la contrattazionedistiva sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 79.440,00
Somme regolate dal contratto € 94.339,56
Destinazioni ancora da regolare € 0,00
Totale € 173.779,56

Sezione V - Destinazioni temporaneamente alloddésterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dtaitecnico-finanziario, del rispetto di vincolicdirattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertigtleddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matgerta e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di cestezgtabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 160.813,30, letimkemioni di utilizzo aventi natura certa e congifiva (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posiziandi risultato, indennita personale educativo digifanzia e indennita per il
personale educativo e docente scolastico) ammorate@9.440,00. Pertanto le destinazioni di utilizwenti natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorseiltab

b. attestazione motivata del rispetto del principiaitiibuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al QCH la parte di produttivita & erogata in applicaz delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs0/2009 e sulla base delle schede di valutaziodette dai Responsabili di
Area nel rispetto del principio di attribuzioneettiva degli incentivi.

C. attestazione maotivata del rispetto del principiosdiettivitd delle progressioni di carriera finaaiei con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzaptal

| criteri per le progressioni orizzontali sono géevisti nel vigente contratto approvato con Deaklzéone della Giunta
Comunale n. 87/2013. In sintesi, le progressionnemiche vengono attribuite ai primi classificatiuna graduatoria stilata in
base al punteggio di ciascun dipendente. Il pumtedipende dalla valutazione contenuta in appcsiteede approvate con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 23.320Wli schede verranno utilizzate per le valutagidei dipendenti con
riferimento all'anno 2014. L’attribuzione delle gressioni decorre dal 01.01.2015. Per tali progvase prevista una somma
di € 6.000,00.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto conlicorrispondente
Fondo certificato dell’'anno precedente

Descrizione Anno 2014 Anno 2015 Differenza
Risorse stabili 160.122,02 160.813,80 + 691,28
Risorse variabili 20.755,48 12.966,26 -7.789(17
Residui anni precedenti 0,00 0,00 0,00
Totale 180.877,45 173.779,56 -7.097,89

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifitge @li strumenti della contabilita economico-finema del’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondlla fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse dae¢e sono imputate nei seguenti capitoli di spkdailancio di previsione
2015:

€ 167.654,83 all'intervento 1.01.08.01, capitol®26

€ 3.779,00 all'intervento 1.01.08.01, capitolo 260/

€ 1.221,00 all'intervento 1.01.08.01, capitolo 261/

€ 1.124,73 all'intervento 1.01.06.01, capitolo 780

quindi la verifica tra sistema contabile e dati fdeldo di produlttivita € costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifi@gaconsuntivo che il limite di spesa del Fondo delfio precedente risulta
rispettato

Norma valida fino al 31/12/2014. Si da atto che2@15 non devono essere operate decurtazioni fegtoedell’articolo 9 del
d.l. 78/2010.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanzia del’Amministrazione ai fini_della copertura Ite diverse voci di
destinazione del Fondo




Il totale del fondo come determinato dal’ Amminatione é finanziato dai capitolo di spesa ripoitagezione |

Castelletto Sopra Ticino, 02/07/2015

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA — SERVIZI SOCALI
F.to Dott. Patrizio Rossi




