COMUNE DI CASTELLETTO SOPRA TICINO

PROVINCIA DI NOVARA
28053 - Piazza F.lli Cervi, 7 - P.l. 00212680037
P.E.C..castellettosopraticino@pec.it

Accordo economico per la costituzione e la destomezdel fondo efficienza e servizi, ali
sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in nweatl'utilizzo delle risorse decentrate
dellanno 2017Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspettirpcedurali, sintesi del contenuto del contratto edutodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Ipotesi dell’accordo 17.11.2017

Periodo temporale di vigenza Anno 2017

Parte Pubblica:

Presidente: Segretario Comunale Dott.ssa Giannéb&am
Componenti:

-Responsabile Area Edilizia Privata-Urbanistica eea\ Lavori Pubblici Ing.
Francesco Eliseo

-Responsabile Area Vigilanza-Commercio-Pubblici rEgéArtigianato Dott.
Lorenzo Maffioli

-Responsabile Area Amministrativa-Demografica Bst. Daniela Oleggini
-Responsabile Area Finanziaria Dott. Patrizio Rossi

-Responsabile Area Cultura-Pubblica IstruzionetlRble Giovanili-Sport e tempo
Composizione libero-Turismo Dott.ssa Simona Sarasino

della delegazione trattante -Responsabile Area Servizi Sociali Dott.ssa ll&&boardi
Delegazione Sindacale:

Componenti RSU:

sig.ra Monforte Laura

sig.ra Casadio Montanari Monica

sig.ra Campagnoli Marina

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt&zidtP-CGIL, CISL-FP, UIL-
FPL, CSA Regioni e autonomie locali,

Firmatarie dell'ipotesi di accordo:
Rappresentante FP CGIL sig. Francesco Orlandi
Rappresentante CISL FP sig. Giorgio Frattini

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Costituzione e destinazione del fondo dell'anno7201
b) Premio incentivante sulla performance

¢) Incentivi per particolari responsabilita categd@ieC e D;
d) Indennita di turno;

e) Indennita di rischio;

f) Indennita di maneggio denaro;

g) Indennita per le notifiche effettuate;

h) Servizio centro estivo asilo nido;

i) Piano di lavoro per servizio neve;

Materie trattate dall’accordo
economico (descrizione sintetica)




i) Piano di lavoro comando polizia locale;
k) Progressione economica all'interno della categoria;
I) Risorse ai sensidell'art. 15 — comma 1 - lett.eK@CNL del 1999:
< Piano di razionalizzazione e riqualificazione desleesa;
* Incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell’adt13 del D. Lgs.

50/2016;
Intervento L'Organo di controllo ha espresso parere favorevsidi’accordo integrativg
dell’Organo di | decentrato per I'annualita 2017 con riferiment@ albmpatibilita degli oneri della
controllo interno. contrattazione collettiva integrativa con i vincdiibilancio sia sotto il profilo della
Allegazione  della| costituzione che degli impieghi del fondo per tmtrattazione decentrata in data
Certificazione 04.12.2017.
dell'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

D

Delibera della Giunta Comunale n. 30 del 13.02.2@7 oggetto: “Approvazion
del piano esecutivo di gestione - piano degli diviét
Delibera della Giunta Comunale n. 170 del 13.1172@8 oggetto: “Modifica pian®

Attestazione del degli obiettivi 2017”

rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

D

L’Amministrazione ha adottato con DeliberazioneGlunta Comunale n. 168 d
21.12.2016 il piano triennale per la prevenzionkadsrruzione comprensivo della
sezione relativa alla trasparenza ed integritdl peennio 2017/2019.

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contteazione

Sono stati assolti gli obblighi di pubblicazionewisti dal D. Lgs. 14.3.2013, n. 33|

L'Organismo Comunale di Valutazione:
- in data 10.02.2017 ha preso atto del contenut@idao degli obiettivi dell’'anng
2017, successivamente modificato con Delibera d&limnta Comunale n,
170/2017, previa presa d'atto espressa in datdl 2017;

- in data 04.05.2017 ha validato la relazione deéeformance dell'anno 2016.

Eventuali osservazioni ==========

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utiliza delle risorse accessorie - risultati attesi - alt informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dall'accordo eanitn
ART. 1 - COSTITUZIONE E DESTINAZIONE DEL FONDO
Le risorse destinate all’incentivazione delle poitie di sviluppo delle risorse umane e della privdta anno 2017, sulla
base delle vigenti norme contrattuali, ammontan&€ 462.078,14 per la parte stabile e € 26.581,41apparte variabile
per un totale di € 188.659,55.
Le individuazioni delle componenti del fondo steseao riportate nel prospetto allegato alla relegitecnico finanziaria.
In relazione alle finalita stabilite nell'art. 17.CCN.L. 01/04/1999, come integrato dall’art. 36 ACRR/01/2004, le parti
concordano che il Fondo Risorse Decentrate pend@017 sia distribuito come di seguito riportato.

ART. 2 - PREMIO INCENTIVANTE SULLA PERFORMANCE ORGA NIZZATIVA ED INDIVIDUALE EROGATO
SULLA BASE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI E PROFES SIONALI DEL DIPENDENTE E PER LA
PARTECIPAZIONE AGLI OBIETTIVI.

Preso atto di quanto stabilito dall'art. 6, commamp, del D.Lgs. 1 agosto 2011, n. 141, il premmzentivante sulla
performance individuale ai sensi dell’art. 9 — comni del D. Lgs. 150/2009, & determinato sulla bdisgalutazione
individuale della prestazione, secondo i critde eschede di valutazione allegate alla Deliberazion201 del 22.12.2010.

La valutazione individuale segue la procedura ktaldal vigente Regolamento sul sistema di valotaz delle performance
approvato con la suddetta Delibera n. 201/201@eessivamente modificato con Delibera n. 138 del@.2011.




La misurazione e la valutazione svolte dai Resgulisdi posizione organizzativa sulla performanceyamizzativa ed

individuale del personale sono effettuate, in teirpercentuali da 0 a 100, sulla base dei critabiti per ciascuna categoria

e riportati su apposite schede. Tale misurazior@légata:

a) al contributo assicurato alla performance orgarizaaattraverso il raggiungimento di specifici diie di gruppo e
individuali;

b) alle competenze dimostrate ed ai comportamentepsidnali e organizzativi, tenuto conto dei crigtabiliti per ciascuna
categoria e riportati su apposite schede.

Eventuali maggiori 0 minori spese sulle seguenti:vo

 progressioni orizzontali

* indennita di turno

* indennita di rischio

« indennita di disagio

« indennita di reperibilita

* indennita di comparto

« indennita di maneggio denaro

« indennita per le notifiche effettuate

finanziate dal fondo, riscontrate a consuntivo,rando a ridurre o aumentare la voce destinatanaldfdncentivante di cui

al presente articolo.

ART. 3 - INCENTIVI PER PARTICOLARI RESPONSABILITA' CATEGORIEBCD

E’ riconosciuto, al personale di ruolo, un compediso

€ 1.750,00 annui ai dipendenti nominati Responsahilfficio,

€ 1.000,00 annui ai dipendenti nominati Responsat#l Procedimento,

€ 1.000,00 annui ai dipendenti nominati Coordinaibell’Asilo Nido,

€ 1.000,00 annui ai dipendenti nominati Responeat#@lla gestione delle attivita del personale dpera
€ 300,00 annui ai dipendenti nominati Responsatil€CP,

€ 300,00 annui ai dipendenti nominati Direttoré’'égecuzione dei contratti.

| predetti compensi sono soggetti a riproporziorzmén caso di rapporto di lavoro a tempo parziale.
E’ riconosciuto altresi, al personale di ruolo,campenso di:

€ 300,00 annui ai dipendenti nominati ufficialistato civile e d’anagrafe.

ART. 4 - SERVIZIO CENTRO ESTIVO ASILO NIDO

Viene previsto un servizio aggiuntivo alle famigtiee usufruiscono dell’Asilo Nido, soprattutto semposte da genitori
entrambi lavoratori. In particolare si prevede nblpngamento delle attivita educative anche nelerdiduglio, dopo la
conclusione dell’anno scolastico, per I'importo qiessivo di € 4.208,00. Il compenso viene erogatdhase alla
percentuale di raggiungimento degli obiettivi pssfiti.

ART. 5 — PIANO DI LAVORO PER SERVIZIO NEVE

Viene concordato un piano di lavoro che prevedealdecipazione del personale operaio nel perioderiale al servizio
di sgombero neve e spargimento sale sulle stragheicali per un importo complessivo di € 2.000,0Gdinpenso viene
erogato ai dipendenti interessati in base allagrguale di raggiungimento degli obiettivi prefissaerificati e certificati

dal Responsabile del Servizio.

ART. 6 — RISORSE AGGIUNTIVE PREVISTE DALL'ART. 15 C OMMA 5 CCNL 1.4.1999: PIANO DI
LAVORO COMANDO POLIZIA LOCALE

Il Piano denominato: “Proposta di organizzazionksgevizio nel territorio di competenza, in ausifib personale della
Provincia di Novara per il controllo della popolazé di cinghiali inerenti gli Ambiti Territorialiidcaccia — ATC — e le
aziende Faunistiche Venatorie e Aziende Agri-Tigl& Venatorie” consiste nell’attivita di vigilaneacontrollo, da parte
degli addetti della Polizia Locale, sulla regokaritegli interventi effettuati dai soggetti territdmente competenti per il
contenimento della popolazione cinghiale.

L'obiettivo sara quello di:

- controllare le uscite delle squadre di operaatdrizzati all’esecuzione del piano di controllo;

-verificare i nominativi degli operatori, la valtdi dei documenti di caccia (porto d'armi ed assieiomi) ed
autorizzazione rilasciata dalla Provincia.

In particolar modo tali servizi di controllo doviram avvenire in orario serale/notturno ed in talébionpotranno essere
presenti piu squadre, compatibilmente con il teriét di competenza della pattuglia, e dovra eseéettuato almeno un
servizio serale al mese.

Per il raggiungimento dell’'obiettivo I'organizzanie del servizio dovra rispondere a criteri di flefisa delle risorse
umane ed estensione del servizio nelle ore sémha@turne, ovvero al di fuori dei normali turnigkrvizio, secondo una
preventiva organizzazione delle prestazioni deltdiziRa Locale sulla base delle direttive e turnakistabilite dal
Comandante del Corpo.




L'importo complessivo destinato alla realizzaziated piano di lavoro € pari a € 5.000,00. |l compmensrra erogato ai
dipendenti, previa valutazione dell'impegno di graped individuale, nonché dei risultati complessieate raggiunti.

ART. 7 — INDENNITA’ DI TURNO

E’ riconosciuta I'indennita di turno per il persémaaddetto alla vigilanza e per il personale aasdi dell’asilo nido
comunale, avente diritto secondo le disposiziomiudiall’art. 22 del C.C.N.L. 14.09.2000.

La suddetta indennita verra liquidata solo peoimgidi effettiva presenza.

ART. 8 — INDENNITA’ DI RISCHIO
Viene corrisposta per le prestazioni di lavoro fstev dall’apposito articolo del Contratto Integvati Aziendale,
sottoscritto in data 17.7.2013, sulla base delibidrazioni motivate del Responsabile dell’ Are@intsata.

ART. 9 — INDENNITA’ DI MANEGGIO DENARO
Viene corrisposta al dipendente/agente contabitel'meporto previsto dall’apposito articolo del Cwatto Integrativo
Aziendale, sottoscritto in data 17.7.2013.

ART. 10 — INDENNITA’ PER LE NOTIFICHE EFFETTUATE
Viene corrisposta al messo notificatore per lefiobie effettuate per altri Enti per I'importo preté dall’'apposito articolo
del Contratto Integrativo Aziendale, sottoscritiadata 17.7.2013.

ART. 11 - PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA

Nel corso del’anno 2017 saranno avviate le prooeger le progressioni economiche di carriera areanno attribuite
con decorrenza 01.12.2017. Verranno utilizzatdgealutazione dei dipendenti le schede approvateleliberazione di
Giunta Comunale n. 41 del 23.3.2009. | criteri jgegprogressioni orizzontali sono previsti nel vitenontratto approvato
con Deliberazione della Giunta Comunale n. 87/2@E3.tali progressioni € previsto un importo andi# 6.000,00.

ART. 12 — RISORSE Al SENSI DELL'ART. 15 - COMMA 1 - LETTERA K DEL CCNL DEL 01.04.1999

Sono altresi previste nel fondo le seguenti risatse specifiche disposizioni di legge finalizzarkireentivazione di

prestazioni di personale come segue:

ART. 12.1 — PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFIC AZIONE DELLA SPESA

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 59 deD22017 si € provveduto ad approvare il “Pianentrale
2017/2019 di razionalizzazione e riqualificaziordlalspesa” ai sensi dell’art.16 comma 4 D.L. r208/1.

Il predetto piano prevede i seguenti progetti fa@rio 2017:

Riduzione costi palazzetto comunale;

Riduzione costi energia elettrica e fornitura gas;

Riduzione delle spese noleggio fotocopiatori;

Riduzione costi pulizia degli uffici comunali;

Riduzione costi hardware e software;

Riduzione costi WI FI;

Riduzione costi recupero crediti;

Riduzione costi organismo valutazione;

Llndlcatore di riferimento per la determinazioneidisparmi oggetto del Piano di Razionalizzazigrex il triennio

2017/2019, ¢ la differenza tra i costi sostenuli2@d5 e i costi che verranno sostenuti rispettigata negli anni 2017 —

2018 e 20109.

Nel predetto piano si prevede cHerisparmio complessivo rilevato ed accertato ascotivo per il totale delle voci

evidenziate ed inserite nel Piano sara utilizzaiimporto massimo del 50% per cento per la carzéone integrativa, di

cui meta da destinare ai compensi di produttivéosdo la metodologia permanente di valutazionégare. La restante

guota rappresenta un’economia di bilancio.

Per 'anno 2017, la quota presunta da destinasepatiduttivita dei dipendenti ammonta a € 20.331m4 I'importo esatto

delle economie che saranno oggetto di liquidazisaea quello certificato dall'organo di controlteel rispetto dei seguenti

indicatori finanziari:

- che I'Ente non si trovi in condizioni strutturalmendeficitarie e non abbia dichiarato il dissestaffiziario, abbia
rispettato le norme in materia di rispetto del @alit stabilita interno e abbia un rapporto tra spaispersonale e spese
correnti inferiore al 50%.

ART. 12.2 — INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE ART. 11 3 DEL D.LGS. 50/2016
Per I'anno 2017 la quota da destinare agli incépgv funzioni tecniche & pari a € 1.000,00.

°°.\‘.®.U".4>.°°!\’!‘

IL RESPONSABILE DELL'’AREA AMMINISTRATIVA — DEMOGRAHRCA
F.to Dott.ssa Daniela Oleggini




Accordo economico per la costituzione e la destomezdel fondo efficienza e servizi, ali
sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in neeatl'utilizzo delle risorse decentrate
dell’anno 2017Relazione tecnico-finanziaria

FONDO CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2017

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E  CONTINUITA'

IMPORTO IN

CONTRATTO DESCRIZIONE
EURO

Le risorse aventi carattere di certezza, stal@ltantinuita determinate nellan
2003 secondo la previgente disciplina contrattuatnn le integrazioni previsie
dallart. 32, commi 1 e 2, vengono definite in umiao importo che resta
confermato, con le stesse caratteristiche, anchglignni successivi. Le
risorse del presente comma sono rappresentateeadla darivanti dalla
applicazione delle seguenti disposizioni: art.cbdnma 4; art. 15, comma 1, letd.
a, b,c,f,g,h,ij |, comma5 per gli effedgrivati dallincremento delle dotaziopi
organiche, del CCNL dell'1.4.1999; art. 4, commai 2, del CCNL 5.10.2001.
Limporto & suscettibile diincremento ad operaplecifiche disposizioni dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

Art31 c. 2 CCNL 22/01/04 € 122.341,27

Art. 15 comma 5:risorse da destinare @atrementi della dotazione organican

C.C.N.L. 01/04/1999 . SR . : - : S .
relazione all'attivazione di nuovi servizi e/o asrimento degli esistenti.

C.C.N.L. 05/10/2001 [Art. 4 comma 2:R.l.A. personale cessato € 7.571,80

Art. 32 comma 1:incremento 0,62% del monte salarianno 2001 € 7.206,0

Art. 32 comma 2:incremento 0,50% del monte salarianno 2001 € 5.850,0
C.C.N.L. 22/01/2004

Dichiarazione congiunta n. 14incrementi per maggiore differenziale

Lo : € 2.097,08
progressioni orizzontali

Art. 33, c. 4 lett. a)(quota comparto a carico ente) € -

Art. 4 comma 1: gli enti locali, nei quali il rapporto tra spedal personale ed

entrate correnti sia non superiore al 39%, a deoodal 31/12/2005 e a valere
per lanno 2006, incrementano le risorse decentliatei allart. 31, comma 2, d¢l€ 5.811,00
CCNL del 22/01/2004 con un importo corrisponderite@5% del monte salari

C.C.N.L. 09/05/2006 . .
dellanno 2003, esclusa la quota relativa allgeiriza.

Dichiarazione congiunta n. 4incrementi per maggiore differenziale progresﬁiqén

. . 2.463,85
orizzontali

Art. 8 comma 2: gli enti locali, a decorrere dal 31/12/2007watere per lanno
2008, incrementano le risorse decentrate di careglll, comma 2, del CCNL d¢]
22/01/04 con un importo corrispondente 8ll6% del monte salari dellanno
2005 esclusa la quota relativa alla dirigenza, quaterstrino nei parametri di
cuialcomma 1 ed il rapporto tra spese di persoedlentrate correnti sia non
superiore al 39%.

C.C.N.L. 11/04/2008 € 7.858,10

Dichiarazione congiunta n. 2 incrementi per maggiore differenziale progresﬁiqén
orizzontali

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI € 162.078,14

C.C.N.L. 31/07/2009 1.279,00




FONDO CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2017

RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA' EDIVARIA ~ BILITA'

CONTRATTO

DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO

Art31c.3
CCNL
22/01/04

C.C.N.L. 01/04/1999

Art. 15 comma 1 - lettera ¢l (sostituito da art. 4 comma 4 CCNL 05/10/200&)juota delle risorse che
possono essere destinate al trattamento econontes sorio del personale nellambito degli introiti
derivanti dalla applicazione dellart.43 della legg.449/1997 con particolare riferimento alle segue
iniziative:

a.contratti di sponsorizzazione ed accordi di coll@zimne con soggetti privati ed associazioni séing
dilucro, per realizzare o acquisire a titolo gi@tinterventi, servizi, prestazioni, beni o attivinseriti nei
programmi di spesa ordinari con il conseguimentadeis pondenti risparmb. convenzioni con
soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai desimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze eizer
aggiuntivirispetto a quelli ordina,. contributi dell'utenza per servizi pubblici non esgialio,
comunque, per prestazioni, verso terzi paganti,camesse a garanzia di diritti fondamentali.

Art. 15 comma 1 - lettera e)economie derivanti da trasformazione del rappditavoro da full time a

part time ai sensi e neilimiti dell'art. 1 - comBe seguenti L. 662/1996 e successive integregion €

modificazioni

Art. 15 comma 1 - lettera k)(come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001): risatse s pecifiche
disposizioni di legge finalizzano allincentivazedi prestazioni o risultati del personale

D. Igs 50/2016 art. 113 - Incentivi per funzioni tecniche

1.000,00

Art. 59 comma 1 - | ettera p) D.Lgs 446/97 somme corrisposte per I'incentivazione del perfodae svolge attivitg
finalizzate al recupero dell'evasione ICI

Art. 2, comma 1 1. 24/12/2007 n. 244 - attuazione della direttiva 2004/38/CE

a | ab ||

Art. 16, commi 4 e5d.l. 06/07/2011 n. 98 - economie derivanti da processi di razionalizeaeie riqualificazione

della spesa, di riordino e ristrutturazione ammirggiva, di semplificazione e digitalizzazioneyiduzione dei cost

della politica e di funzionamento, ivi compresiaipalti di servizio, gli affidamenti alle parteeife e il ricorso alle
consulenze attraverso persone giuridiche. D.G.G9del 27/03/2017

20.331,41

Compensi corrisposti per le attivita di rilevazicstatistiche dell ISTAT €

Art. 15 comma 1 - lettera m):risparmi derivanti dallapplicazione della distipl dello straordinario dic
allart. 14 a consuntivo anno 2012

Art. 15 comma 2:0ve sussista la capacita di bilancio dellenfgosisono integrare le somme del fondjo
sino all' 1,2% massimo su base annua del monte delgpersonale riferito allanno 1997 , esclusa |
guota relativa alla dirigenza. (ai sensi dellast.comma 4, del C.C.N.L. 01/04/1999, tale imp @@

essere "..reso disponibile solo a seguito del préve accertamento da parte dei servizi di cordgroll | €

interno o dei nuclei divalutazione delle effettiisponibilita di bilancio dei singoli enti creadeseguito
di processi di razionalizzazione e riorganizzazidele attivita ovvero espressamente destinatedssl
al raggiungimento di specifici obiettivi di prodivita e di qualita").

Art. 15 - comma 5:risorse necessarie a sostenere oneri del trattareeonomico accessorio in caso(di

attivazione dinuovi servizi e processi di riorgaarione finalizzati allaccrescimento di quells¢éentiai | €

gualinon sia correlato un aumento delle dotazioni orgache

5.000,00

Art. 17 - comma 5:le somme non utilizzate o non attribuite con mifiento alle finalita del corrisponderjte

esercizio finanziario sono portate in aumento dalerse dellanno successivo. Economie derivanti | €

dallanno 2009

C.C.N.L. 14/09/2000

Art. 54: quota parte del rimborso spese per ogni notificezidi atti dellamministrazione finalizzata al
finanziamento di incentivi di produttivita a favadémessi notificatori

€

250,00

C.C.N.L. 11/04/2008

Art. 8 comma 3: in aggiunta alle disponibilita derivanti dal coen® gli enti locali, ad eccezione di qudlli
previsitidal comma 4, possono incrementare, a gesddal 31/12/2007 e a valere per l'anno 2088, |
risorse decentrate di cui allart 31, comma 3GfNIL del 22/01/04,qualora rientrino nei parameittaw al

comma 1, dei valori percentuali calcolati conriifento al monte salari dellanno 2005, esclusplbta | €

relativa alla dirigenza, di seguito indicatk fino ad un massimo dello 0,3% qualora il rappdra spesa
del personale ed entrate correnti sia compresib2B8 ed il 32%;b- fino ad un massimo dello 0,9%,
gualora il rapporto tra spesa del personale edtntorrenti sia inferiore al 25%.

C.C.N.L. 11/04/2008

Art. 4, commi 1, 2 e 31. Per gli enti costituiscono requisiti per lintagione delle risorse destinate al
finanziamento della contrattazione decentrata istiaga: ) il rispetto delPattodi stabilita interper gli
anni 2005-2007; b) ilrispetto delle vigenti dis i legislative in materia di contenimento delgesa d
personale; il rispetto delle corrispondenti premisidelle leggi finanziarie dettate specificataneeper le
Camere di Commercio; c) l'attivazione di rigoroistemi di valutazione delle prestazioni e dellévitét
dellamministrazione; d) losservanza degli indicedi capacita sotto indicafl. Presso gli enti Locali &
riconisciuta, a decorrere dal 31.12.2008 ed a galer I'anno 2009, la disponibilita di risorse aggive
per la contrattazione decentrata integrativa, tlirsavariabile, ai sensidell'art. 31, comma 3,@&L.N.L.
del 22.01.2004, nel rispetto ....a) nel limite ‘ded del monte salari dellanno 2007, esclusa laaedativa
alla dirigenza, qualora gli enti siano in possedsiadequisiti di cui al comma 1 ed il rapporto $esa de
personale ed entrate correnti sia non superid38%l b) nel limite dell'1,5% del predetto montessial
gualora i Comuni, oltre ai requisiti di cui al coanhy dimostrino il possesso dellulteriore requoisiiel
rispetto del Patto di stabilita interno anche faemo 2008, ai sensi delle vigenti disposizionidégive in
materia.

art. 53, c. 7 d. Igs. 265/2001

recupero somme da dipendenti €

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI

ah

26.581,41

TOTALE RISORSE DECENTRATE <

188.659,55




B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo ldelisorse

Sulla base dei criteri precedentemente elencagile thformazioni in possesso alla data di stesiaiéa presente relazione, le
risorse vengono utilizzate nel seguente modo gypeémporti a fianco indicati, atteso che gli stessporti potranno subire
oscillazioni in corso d'anno:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita € 53.8%%6
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economich € 50.786,67
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posim e € 0,00
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turnosctiio, € 23.091,96

reperibilita, maneggio valori, orario notturno, tfes e
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio 0,680
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per sped¢iég € 18.500,00
responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlatealisorse € 1.000,00

indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progeitar,
avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per dfiehe € 900,00
responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale edvmat € 3.569,00
nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personalecatiuo e €0,00
docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto €12%8,58
Somme rinviate € 0,00
Altro: piano di lavoro per servizio neve (€ 2.00m),0piano di € 11.458,00

lavoro personale di vigilanza (€ 5.000,00), indé&nrper le
notifiche (€ 250,00), servizio centro estivo asil@o (€
4.208,00)

Totale € 188.659,55

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocrazigremialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizionimateria di meritocrazia e premialita in quanto wdtpersonale si applica il
regolamento per la valutazione e la premialita girsonale approvato con deliberazione della Giootaunale n. 201 del
22.10.2010, ad oggetto: “Modifiche al regolameniti@rdinamento degli uffici e dei servizi: appendiV relativa al sistema
della performance individuale e collettiva” nonéh8istema di Valutazione e Misurazione della Perfance approvato con la
medesima deliberazione e successivamente modificeit@tto della Giunta comunale n. 138 del 17.10120

E) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con il principio di selettivita delle progsemi economiche;

Nel corso dell'anno 2017 saranno avviate le prooeger le progressioni economiche di carriera dreanno attribuite
con decorrenza 01.12.2017. 1l principio della ¢fith € rispettato in quanto verranno utilizzgper la valutazione dei
dipendenti, le schede approvate con Deliberazior@iuhta Comunale n. 41 del 23.3.2009. | criteni [geprogressioni
orizzontali sono previsti nel vigente contratto Egyato con Deliberazione della Giunta Comunale #12@13. Per tali
progressioni € previsto un importo annuo di € 6,000Dal punto di vista economico finanziario l&sp & sostenibile in
guanto le risorse stabili del fondo sono ampiameuateeriori alle voci di spesa non regolate dal idtu decentrato (spese
fisse).

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottozione del contratto integrativo, in correlaziomen gli strumenti di
programmazione gestionale

| risultati attesi dal presente accordo sono nalal raggiungimento degli obiettivi previsti nelapo della performance
approvato con Deliberazione della Giunta Comunal8hdel 13.02.2017 e successivamente modificati Reliberazione
della Giunta Comunale n. 170 del 13.11.2017.

G) altre informazioni eventualmente ritenute_utili




Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigentel Comparto Regione
Autonomie Locali, € stato quantificato dall’Ammitiszione con Deliberazione della Giunta Comunal8édel 30.05.2017,
successivamente integrata con Deliberazione nd&666.11.2017, nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili € 162.078.14
Risorse variabili € 26.581,41
Residui anni precedenti € 0,00
Totale € 188.659,55

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate

Le risorse aventi carattere di certezza e staldlitdensi dell’'articolo 31, comma 2 del CCNL 222104 del fondo per le
risorse decentrate per I'anno 2017, parte stabiltata quantificata in € 122.341,27. Tale impedmprende tutte le risorse
determinate nell’anno 2003 secondo la previgergeiglina definite in un unico importo che resta feomato, con le stesse
caratteristiche anche per gli anni successivi.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dnlC
Alla somma di € 122.341,22 come sopra definita siat aggiunti i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
a) CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 € 7.006,02
b) CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 € 5.650,02
c) CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 €5.811,00
d) CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 € 7.858,10

e Gli incrementi di cui alle lettere a) e b) sonctistalcolati applicando le percentuali dello 0,62%lello 0,50% sul
totale delle voci retributive del personale comsuide dalle tabelle 12, 13 e 14 del conto annuelle dpese del
personale 2001, al netto della quota relativaditigenza (segretario comunale), che é pari ad 801004,00.

« Lincremento di cui alla lettera c) & stato caltolapplicando la percentuale dello 0,50% sul totide voci
retributive del personale come desunte dalle tatitl 13 e 14 del conto annuale delle spese dsbipaie 2003, al
netto della quota relativa alla dirigenza (segretaomunale), che & pari ad € 1.162.200,00, pokto rel 2003
I'incidenza delle spese per il personale sul totdaliée entrate correnti € stata del 23,06%.

* L'incremento di cui alla lettera d) e stato caltolapplicando la percentuale dello 0,60% sul totidde voci
retributive del personale come desunte dalle taldgtl 13 e 14 del conto annuale delle spese dsbpale 2005, al
netto della quota relativa alla dirigenza (segietaomunale), che & pari ad € 1.309.684,00, pokto rel 2003
I'incidenza delle spese per il personale sul totdaliée entrate correnti € stata del 29,85%.

Altri incrementi con carattere di certezza e sttbil

Descrizione Importo
a) CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (recupero R.I.LA sperle €7.571,80
cessato)
b) CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5/parte (incremen&bie delle € 0,00
dotazioni organiche)
¢) CCNL 22/01/2004 dich. cong. n. 14 € 2.097,08
¢) CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO) € 2.463,85
d) CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 3 € 0,00
e) Altro CCNL 31/7/2009 dichiarazione congiunta n.1 €1.279,00




Sezione |l — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / camieni / €0,00
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time 0,8
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidhlegge €21.331,41
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0,60
Art. 15, comma 2 € 0,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 5600,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori € 250,00
Somme non utilizzate I'anno precedente € 0,00
Altro € 0,00

CCNL 1/4/1999 art. 15, comma 1, lett. k) specifich@isposizioni di legge

La somma complessiva di € 21.331,41 & cosi suddivis

€ 1.000,00 riferita agli incentivi per funzioni téche ai sensi dell'articolo 113 del d. I9gs.50/2016

€ 20.331,41 quale incremento per le economie ddliida processi di razionalizzazione e riqualifioaz della spesa, di
riordino e ristrutturazione amministrativa, di sdifigazione e digitalizzazione, di riduzione deistiodella politica e di
funzionamento, ivi compresi gli appalti di servizigli affidamenti alle partecipate e il ricorsoealtonsulenze attraverso
persone giuridiche, ai sensi dell'articolo 16, cordire 5 del d.l. 06/07/2011 n. 98. Come approvaio deliberazione della
Giunta comunale n. 59 del 27/03/2017.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al,2% del monte salari 1997)
Per il F.E.S. 2017 non é prevista tale voce.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione dnuovi servizi o di processi di riorganizzazione fializzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia coelato un aumento delle prestazioni del personalaiservizio.)

La parte variabile del fondo viene incrementat& &.000,00 a seguito dell’adozione del Piano denatoi “Proposta di
organizzazione del servizio nel territorio di contgmeza, in ausilio al personale della Provincia divara per il controllo
della popolazione di cinghiali inerenti gli AmbiTierritoriali di caccia — ATC — e le aziende Fauols Venatorie e
Aziende Agri-Turistiche Venatorie”. Tale piano, glattagliatamente descritto nella prima parte delésente relazione,
prevede un compenso ai dipendenti coinvolti neh@iehe verra erogato, previa valutazione dell'impedi gruppo ed
individuale, nonché dei risultati complessivameamiggiunti.

CCNL 1/4/199 art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificati
Il compenso viene erogato per le notifiche effaduser altri Enti dal messo notificatore per un amp di € 1,55 per ogni
notifica, per un compenso pari a € 250,00.

Sezione |ll — Eventuali decurtazione del fondo

L’importo delle risorse stabili € 122.341,27 tiesento delle seguenti decurtazioni operate negli scorsi

Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA €11.891,92
Decurtazione per trasferimento personale C.I.S.AS. € 5.646,42
Decurtazione per riclassificazione personale paljzi € 2.863,24
municipale
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20p@rte 0,00
fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al 0,00
personale in servizio - parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20p@rte 0,00
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al 0,00
personale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni € 20.401,58




Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondtigposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili €162.078.14
Risorse variabili € 26.581,41
Residui anni precedenti € 0,00
Totale € 188.659,55

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate taittes del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazion&lel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cattazione integrativa o comunque non regolate pagiente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto sonen®pli € 79.784,35 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto € 25.428,58
Progressioni orizzontali € 50.786,67

Retribuzione di posizione e di risultato titolaii gbsizione € 0,00
organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. @mma 7, € 3.569,10
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico 6 CCNL € 0,00
05.10.2001)

Altro €0,00
Totale € 79.784,35

Le somme suddette tengono conto delle disposizienCCNL e di progressioni economiche orizzontedigoesse.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolakeCGbntratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per compliesii8.875,20 divise in:

Descrizione Importo
Indennita di turno € 15.319,92
Indennita di rischio €2.272,00
Indennita di disagio € 0,00
Indennita di maneggio valori € 500,00
Reperibilita € 4.999,94
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, con2nbett. f) € 18.500,00
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, coninéett. i) € 900,00
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati aberse di cui € 1.000,00
all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, latea) del € 53.925,34
CCNL 01/04/1999
Altro: piano di lavoro per servizio neve (€ 2.001),0piano di € 11.458,00
lavoro personale di vigilanza (€ 5.000,00), ind&nmer le
notifiche (€ 250,00), servizio centro estivo asil@o (€
4.208,00)
Totale € 108.875,20

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgolare
Voce non presente




Sezione IV - Sintesi della definizione delle podiedestinazione del Fondo per la contrattazionedistiva sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 79.784,35
Somme regolate dal contratto € 108.875,20
Destinazioni ancora da regolare € 0,00
Totale € 188.659,55

Sezione V - Destinazioni temporaneamente alloddésterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dtaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoligdirattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertwetheddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matgerta e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di ceatezgtabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 162.078,14, letimkemioni di utilizzo aventi natura certa e contitiva (comparto,

progressioni orizzontali, indennita personale etluoanidi d'infanzia) ammontano a € 79.784,35. Bett le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa sorttetfinanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principi@itiibuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al QCH la parte di produttivita & erogata in applicas delle norme
regolamentari dellEnte in coerenza con il d.Ig80/2009 e sulla base delle schede di valutaziodatte dai Responsabili di
Area nel rispetto del principio di attribuzioneettiva degli incentivi.

c. attestazione maotivata del rispetto del principiosdlettivitd delle progressioni di carriera finaaiei con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzahtal

Le progressioni economiche effettuate nel 2015 siate attribuite ai primi classificati di una guatbria stilata in base al
punteggio di ciascun dipendente. Tale punteggidvaea dalla valutazione contenuta in apposite sehagdprovate con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 23.3208li stessi criteri saranno adottati per le nu@vegressioni che
verranno attribuite con decorrenza 01.12.2017 perosto complessivo annuo di € 6.000,00

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto conlicorrispondente
Fondo certificato dell’'anno precedente

Descrizione Anno 2016 Anno 2017 Differenza
Risorse stabili 160.951,56 162.078.14 +1.126,58
Risorse variabili 15.005,88 26.581,41 + 11.575,58
Residui anni precedenti 0,00 0,00 0,00
Totale 175.957,39 188.659,55 +12.702/16

Di seqguito si espone il prospetto attestante il gietto dei limiti stabiliti dalle disposizioni di cui all'articolo 9, comma 2
bis, del d.l. 78/2010, dell'articolo 1, comma 23@ella legge 208/2015 e dell’articolo 23, comma ZIdl. Igs. 75/2017.

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifitge @li strumenti della contabilita economico-finema del’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondlla fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse daege sono imputate nei seguenti capitoli di spkdailancio di previsione
2017:

€ 182.659,55 al capitolo 260 codice 0110101, p@giconti 1.01.01.01.002

€ 3.779,00 al capitolo 260/1 codice 0101101, pidwicconti 1.01.01.01.002

€ 1.221,00 al capitolo 261/1 codice 0101101, pidwicconti 1.01.02.01.002

€ 755,00, al capitolo 780 codice 0106101, pianacdati 1.01.01.01.004

€ 245,00 al capitolo 780/1 codice 0106101, piaricdeti 1.01.02.01.001

quindi la verifica tra sistema contabile e dati fdeldo di produttivita € costante.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifigaconsuntivo che il limite di spesa del Fondo dellio precedente risulta
rispettato




Di seqguito si espone il prospetto attestante flai dei limiti stabiliti dalle disposizioni di tall'articolo 9, comma 2 bis, del
d.l. 78/2010, dell'articolo 1, comma 236, delladed208/2015 e dell'articolo 23, comma 2, del d. ¥g2017.

DESCRIZIONE | 2010 ‘ 2011 | 2012 | 2013 ‘ 2014 | 2015 ‘ 2016 | 2017 |
Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 122.607,81 126.160,22 126.160,22 126.160,22 127.956,95 122.341,27 122.341,27 122.341,27
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 12.656,04 12.656,04 12.656,04 12.656,04 12.656,04 12.656,04 12.656,04 12.656,04
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 5.811,00 5.811,00 5.811,00 5.811,00 5.811,00 5.811,00 5.811,00 5.811,00
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 7.858,10 7.858,10 7.858,10 7.858,10 7.858,10 7.858,10 7.858,10 7.858,10
RISPARMI EXART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 - - - - - - - -

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N. 4 CCNL 2004 - 2005 - N.1 CCNL]| 5.839,93 3.069,16 3.069,16 3.069,16 5.839,93 5.839,93 5.839,93 5.839,93

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) - - - - -

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) - - - - -

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 2.471,04 - - - -

RIAE ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) 5.811,04 - - 299,52 - 6.306,96 6.445,22 7.571,80

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE ASSA - - - - -

TOTALE RISORSE STABILI 163.054,96 155.554,52 155.554,52 155.854,04 160.122,02 160.813,30 160.951,56 162.078,14

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) @ - - - - - - - -

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 - - -

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. k) CCNL 1998-01) @ 7.497,20 7.497,20 1.546,20 1.417,35 - - - 1.000,00

INTEGRAZIONE FONDO CCIAAIN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001) - - - - - - - -

NUOWI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 - - - 5.000,00
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 10.713,00| 10.713,09| 1071309 1041357 1071309 10.713,09| 1057483 -
MESS! NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 14.9.2000) ) - - - - - - - -

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE - - - - - - - -

Totale Risorse variabili soggette al limite 29.460,29 29.460,29 23.509,29 23.080,92 16.963,09 10.963,09 10.824,83 6.250,00
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) - - - - -
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) - - - - - 2.350,43 2.750,01
QUOTE PER LAPROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 12.053,97 9.375,29 11.880,00 10.130,00 2.990,18 1.124,73 4.031,00

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) ) - - - - -

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-200; 3.330,72 17.853,25 86,40 300,00 802,16 878,44 150,00
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) - - 20.331,41
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 15.384,69 27.228,54 11.966,40 10.430,00 3.792,34 4.353,60 6.931,01 20.331,41
TOTALE RISORSE VARIABILE 44.844,98 56.688,83 35.475,69 33.510,92 20.755,43 15.316,69 17.755,84 26.581,41

TOTALE @ | 207.899,94 | 212.243,35 [ 191.030,21 | 189.364,96 | 180.877,45| 176.129,99 | 178.707,40| 188.659,55

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO @ 192.515,25 | 185.014,81 | 179.063,81 | 178.934,96 | 177.085,11 | 171.776,39 | 171.776,39 | 168.328,14
Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9,c.2b __is, DL 78/2010:
Decurtazione per effetto della riduzione di persona  le (unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio) © 56 57 56 57 57 58 58 58
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) 57 56 57 57 58 58 58 58
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 56,50 56,50 56,50 57,00 57,50 58,00 58,00 58,00
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMTE - - - - - - -

LIMITE 2010 ADEGUATO ALLAEVENTUALE RIDUZIONE DI PE RSONALE 192.515 192.515 192,515 192515 192,515 192,515 192515

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO AI SENSIDELL'ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010 - - - - - - -

dicui: per applicazione limite 2010 - - - - - - -

di cui: per riduzione limite a seguito della riduzione di personale - - - - - - -

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanzia del’Amministrazione ai fini_della copertura Ite diverse voci di
destinazione del Fondo
Il totale del fondo come determinato dall Ammingtione € finanziato dei capitoli di spesa riporitagezione |

Castelletto Sopra Ticino, 11/12/2017

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA — SERVIZI SOCALI
F.to Dott. Patrizio Rossi




