COMUNE DI CASTELLETTO SOPRA TICINO

PROVINCIA DI NOVARA
28053 - Piazza F.lli Cervi, 7 - P.l. 00212680037
P.E.C..castellettosopraticino@pec.it

Accordo economico per la costituzione e la destomezdel fondo efficienza e servizi, ali
sensi degli artt. 7 e 8 del CCNL 21.05.2018, initoall’utilizzo delle risorse decentrate

dellanno 2018, come previsto dall'art. 67, commalel predetto Contratto. Relazione
illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspettirpcedurali, sintesi del contenuto del contratto edwutodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Ipotesi dell’accordo 09.11.2018

Periodo temporale di vigenza Anno 2018

Parte Datoriale:

Presidente: Segretario Comunale Dott.ssa Giannéb&am

Componenti:

-Responsabile Area Amministrativa-Demografica Bst. Daniela Oleggini
-Responsabile Area Lavori Pubblici Geom. Marikar&moo

Delegazione Sindacale:

Componenti RSU:

Composizione Sig. Ciaccio Giacinto

della delegazione trattante sig.ra Monforte Laura

sig.ra Casadio Montanari Monica

sig. Santini Matteo

Organizzazioni _sindacali ammesse alla contratt&@zidtP-CGIL, CISL-FP, UIL-
FPL, CSA Regioni e autonomie locali,

Firmatarie dell'ipotesi di accordo:
Rappresentante FP CGIL sig. Francesco Orlandi
Rappresentante CISL FP sig. Mauro Gavinelli

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Costituzione e destinazione del fondo per 'annd&0
b) Premio incentivante sulla performance organizzatvéndividuale
¢) Eventuali maggiori o minori spese sulle seguenti:vo
* Progressioni orizzontali
*Indennita di turno
*Indennita di rischio
e Indennita di disagio
e Indennita di reperibilita
*Indennita di comparto
*Indennita di maneggio denaro
*Indennita per le notifiche effettuate
d) Incentivi per particolari responsabilita
e) Servizio centro estivo asilo nido

Materie trattate dall’accordo
economico (descrizione sintetica)




f) Piano di lavoro comando Polizia Locale

Indennita di turno

Attivita esposte a rischi

i) Maneggio di valori

i) Indennita per notifiche effettuate

Piano di razionalizzazione e riqualificazione delesa
I) Incentivi per funzioni tecniche

m) Compensi Istat

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contteazione

Intervento
dell'Organo di
controllo interno. E’ stata acquisita la certificazione dell’Organdgivisione in data 26.11.2018.
Allegazione della
Certificazione
dell’'Organo di | L'Organo di Revisione non ha effettuato rilievi.
controllo  interno
alla Relazione
illustrativa.
Delibera della Giunta Comunale n. 2 del 08.01.2@H8oggetto: “Approvazione de
piano esecutivo di gestione - piano degli obigttivi
Attestazione  del| L’Amministrazione ha adottato con Deliberazione Glunta Comunale n. 9 de
rispetto degli | 22.01.2018 il piano triennale per la prevenzionkadsorruzione comprensivo del
obblighi di legge| sezione relativa alla trasparenza ed integritél peennio 2018/2020.
che in caso di
inadempimento Sono stati assolti gli obblighi di pubblicazionewisti dal D. Lgs. 14.3.2013, n. 33|
comportano la

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

D

D

L'Organismo Comunale di Valutazione:

- in data 05.01.2018 ha preso atto del contenut@idao degli obiettivi dell’'anng
2018;

- in data 30.05.2018 ha validato la relazione deéeformance dell'anno 2017.

- in data 25.10.2018 ha preso atto della modifielpiano degli obiettivi dell’anng
2018;

Eventuali osservazioni

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utiliza delle risorse accessorie - risultati attesi - alt informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dall'accordo eaoitm

La costituzione del fondo per il 2018, per espigitevisione dell’art. 67, comma 1, del nuovo C.C.Nseguira le
nuove regole.
Le risorse destinate all'incentivazione delle polie di sviluppo delle risorse umane e della privdta anno 2018,
sulla base delle vigenti norme contrattuali sopontate nel prospetto allegato al presente accordo.

In attesa della sottoscrizione del nuovo Contridtegrativo attuativo del nuovo CCNL, la ripartins delle risorse

2018 avverra secondo le regole previste dal Cdathategrativo Aziendale vigente, come di sequiéssunto:

premio_incentivante sulla performance organizzagdaindividuale secondo i criteri e le schede dutezione

allegate alla Deliberazione n. 201 del 22.12.2010.

Eventuali maggiori 0 minori spese sulle seguenti:vo

progressioni orizzontali




3.

8.

9.

- indennita di turno

- indennita di rischio (con il nuovo CCNL: indenngandizioni di lavoro)

- indennita di disagio (con il nuovo CCNL: indenni@ndizioni di lavoro)

- indennita di reperibilita

- indennita di comparto

- indennita di maneggio denaro (con il nuovo CCNideinnita condizioni di lavoro)

- indennita per le notifiche effettuate
finanziate dal fondo, riscontrate a consuntivo,rando a ridurre o aumentare la voce destinata raddo
incentivante.

Incentivi per particolari responsabilita:

- €1.750,00 annui ai dipendenti nominati Responsahilfficio,

- €1.000,00 annui ai dipendenti nominati Responeat®l Procedimento,

- €1.000,00 annui ai dipendenti nominati Coordinauell’Asilo Nido,

- € 1.000,00 annui ai dipendenti nominati Responeat®@lla gestione delle attivita del personale dpera
- € 300,00 annui ai dipendenti nominati Responsai€CP.

- € 300,00 annui per i dipendenti nominati Direttded’esecuzione dei contratti.
| predetti compensi sono riproporzionati in casoaghporto di lavoro a tempo parziale.

- € 300,00 annui ai dipendenti nominati ufficialisato civile e d’anagrafe.

Servizio centro estivo Asilo Nido con prolungamendile attivita educative nel mese di luglio perimporto
complessivo di € 4.208,00.

Piano di lavoro del Comando di Polizia Locale peimporto complessivo di € 5.000,00.

Indennita di turno per il personale addetto alilanza e per il personale ausiliario dell’asildmicomunale.

Attivita esposte a rischi sulla base delle dicliamai motivate del Responsabile dell’Area interéssa

Maneggio di valori al dipendente/agente contabile

Indennita per le notifiche effettuate al messofiuaiore

10. Piano di razionalizzazione e riqualificazione dsiteesa per I'importo presunto di € 22.972,95;

11. Incentivi per funzioni tecniche per I'importo € 3&,14;

12. Compensi Istat:

- Censimento Permanente della Popolazione: contritmatsunto forfettario variabile pari a € 3.956,00
- Indagine multiscopo sulle famiglie Aspetti dellaavguotidiana 2018: contributo massimo di € 72,08.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA — DEMOGRAHRCA

F.to Dott.ssa Daniela Oleggini

Castelletto Sopra Ticino, 26 novembre 2018




