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OGGETTO: PARERE DEL REVISORE SULL’IPOTESI CCI 2023-2025 E RELAZIONE ILLUSTRATIVA E 
TECNICO FINANZIARIA 
 

La sottoscritta dott.ssa Samantha Grassi, Revisore unico del Comune di Castelletto Sopra Ticino nominata 

con deliberazione del Consiglio Comunale n.44 del 21/12/2020, esaminata la documentazione fornita 

dall’Ente: 

- Ipotesi contratto collettivo integrativo per il triennio 2023-2025; 

- Relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria; 

Premesso che con il verbale n. 21 del 31/07/2023 il sottoscritto Revisore aveva già espresso il proprio parere 

in ordine alla costituzione del fondo delle risorse decentrate per l’anno 2023 sulla base della seguente 

documentazione: 

- Bozza determinazione costituzione fondo anno 2023; 

- Calcolo del fondo dipendenti anno 2023 risorse stabili e risorse variabili; 

- Tabella per la verifica del limite al trattamento accessorio – art. 23 comma 2 del D.Lgs 75/2017; 

Visto che  

- l’art. 5, comma 3, del CCNL del 01/04/1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22/01/2004 prevede 

che “… il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con 

i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, sono effettuati dall’Organo di Revisione … A 

tal fine, l’ipotesi di contratto integrativo decentrato definita dalla Delegazione Trattante è inviata a tali 

organismi entro 5 giorni, corredata da apposita relazione illustrativa e tecnico- finanziaria. Trascorsi 

15 giorni senza rilievi, l’Organo di Governo dell’Ente autorizza il presidente della delegazione trattante 

di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto”; 

- l’art. 40, comma 3 - sexies del D. Lgs. 165/2001, prevede che “…a corredo di ogni contratto integrativo 

le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa … 

Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all’art. 40 bis comma 1”; 

- l’art. 40 bis, comma 1 dello stesso decreto prosegue sancendo che “… il controllo sulla compatibilità 

dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 

dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che 

incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori è effettuato dall’Organo di 

Revisione …”; 

- il parere del revisore attiene alla compatibilità dei costi e quindi sostanzialmente alla copertura 

finanziaria nonché alla corretta applicazione delle norme di legge; 

- detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta Comunale alla firma 

definitiva dell’accordo stesso; 



Richiamati il CCNL del comparto Funzioni locali per il triennio 2016/2018 datato 21/05/2018 e il CCNL del 

comparto Funzioni locali per il triennio 2019/2021 datato 16/11/2022; 

Visto che 

- la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali hanno siglato in data 07/12/2023 

una preintesa per l’applicazione del contratto decentrato integrativo del personale del Comune di 

Castelletto Sopra Ticino per il triennio 2023-2025; 

- le relazioni, illustrativa e tecnico finanziaria, redatte e sottoscritte dal Responsabile del settore 

interessato, ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies del D. Lgs. 165/2001, illustrano i criteri di formazione 

del fondo per la contrattazione decentrata del 2023, risorse e fonti di finanziamento, indicando l’entità 

della spesa a carico del bilancio dell’Ente e dalle quali emerge la compatibilità dei costi della 

contrattazione con i vincoli di bilancio; 

- tali relazioni, illustrativa e tecnico finanziaria, sono state redatte in conformità agli schemi di cui alla 

circolare MEF n. 25 del 19/07/2012; 

Verificato che il fondo per le risorse decentrate 2023, così come definito, consente di rispettare i vigenti limiti in tema 

di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la conformità all'art. 1 comma 557 della legge n. 

296/2006, nonché il permanere deli equilibri di bilancio; 

Evidenziato che: 

- l’ammontare complessivo delle risorse decentrate per l’anno 2023, come quantificate nel corpo della 

Relazione illustrativa e tecnico finanziaria, ammontano ad € 237.048,32, di cui risorse stabili per € 

193.233,82 e risorse variabili per € 43.814,50; 

- in applicazione delle disposizioni dell’art. 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, come modificato 

dall’art.1 comma 456, della legge n. 147/2013, il fondo non è gravato dalla decurtazione consolidata; 

- il fondo rispetta le disposizioni normative in materia di limiti, non superando l'importo del fondo 2016; 

- la spesa relativa alla costituzione del fondo incentivante il personale per l’anno 2023 è stata 

correttamente prevista nel bilancio di previsione 2023-2025 approvato con deliberazione del Consiglio 

comunale n. 8 del 20/03/2023; 

esprime 

parere FAVOREVOLE sulla Relazione Illustrativa e Relazione Tecnico Finanziaria al contratto collettivo 

integrativo per il triennio 2023-2025 per l’utilizzo del Fondo delle risorse decentrate anno 2023. 

 

 

Novara, lì 15 dicembre 2023 

 

Il Revisore Unico 

Dott.ssa Samantha Grassi 

 

 


