COMUNE DI CASTELLETTO SOPRA TICINO

Provincia di Novara
C.A.P. 28053 — TEL.0331/971920 FAX 0331/962277

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO :

NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE CCNL 2019-2021 FUNZIONI
LOCALI SOTTOSCRITTO IL 16/11/2022 - PRESA D'ATTO
INQUADRAMENTO AUTOMATICO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI CASTELLETTO SOPRA TICINO E
ALTRE DISPOSIZIONI DI PRIMA APPLICAZIONE

L'anno duemilaventitre, addi tre, del mese di aprile alle ore 10:55 ed in prosieguo
convocata nei modi di legge si & riunita la GIUNTA COMUNALE in modalita mista
(presenzalvideoconferenza) e fatto I'appello nominale risultano:

Cognome e Nome Carica Presente/Assente
Massimo Stilo SINDACO Presente
Alessandra Zarini ASSESSORE Presente
Vito Diluca VICE SINDACO Presente
Marta Moalli ASSESSORE Presente
David Amelio Luigi Guenzi ASSESSORE Assente
Sonia Fanchini ASSESSORE Presente

Presenti 5 Assenti 1

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale Angela Dott.ssa Ganeri che provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. Stilo Massimo nella sua qualita di
SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
delloggetto suindicato.







La seduta si € svolta in modalita mista. Partecipa in videoconferenza I’Assessore Moalli.
LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il CCNL 2019-2021 stipulato in data 16/11/2022, artt. 11 e seguenti, che ha
modificato il sistema di classificazione del personale degli Enti Locali, introducendo
un‘articolazione in quattro aree, che corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze,
abilitd e competenze professionali, denominate, rispettivamente:

- Area degli Operatori (ex categoria A);

- Area degli Operatori esperti (ex categorie B e B.3);

- Area degli Istruttori (ex categoria C);

- Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D);

RILEVATO che le aree corrispondono a livelli omogenei di competenze, conoscenze e
capacita necessarie allespletamento di una vasta e diversificata gamma di attivita lavorative,
individuate mediante le declaratorie definite nell'allegato A al medesimo CCNL, che
descrivono l'insieme dei requisiti indispensabili per I'inquadramento in ciascuna di esse;

VISTO lart. 12, commi 5 e 6, del CCNL 16/11/2022, secondo cui i profili professionali
descrivono il contenuto professionale delle attribuzioni proprie dell’area e che gli Enti, in
relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali e li collocano
nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, di cui all'allegato A del
medesimo CCNL;

CONSIDERATO che, come previsto dall'art. 13, commi 1 e 2, del CCNL 16/11/2022, le
disposizioni relative al nuovo sistema di classificazione entrano in vigore il 1° giorno del
quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva dello stesso CCNL, ovvero dal 1° aprile
2023, e che il personale in servizio a tale data & inquadrato nel nuovo sistema di
classificazione con effetto automatico dalla stessa data, secondo la tabella B di
Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione);

VISTO [lart. 78, comma 3, del CCNL 16/11/2022, il quale prevede che dal 1° aprile 2023 il
personale in servizio & automaticamente reinquadrato nel nuovo sistema di classificazione
secondo la tabella B di Trasposizione tra vecchio e nuovo inquadramento, con attribuzione,
in prima applicazione:

a) degli stipendi tabellari della nuova area di destinazione, come indicati nelia tabella G
allegata al CCNL;

b) del valore complessivo delle posizioni economiche in godimento derivanti dall'istituto delle
progressioni economiche di cui allart. 16 del CCNL 21/05/2018, mantenuto a titolo di
“differenziale stipendiale”;

PRESO ATTO che, come precisato dall'art. 78, commi 4 e 5, del CCNL 16/11/2022, il
predetto “differenziale stipendiale” non pregiudica fattribuzione degli ulteriori “differenziali
stipendiali” di cui allart. 14 (Progressione economica allinterno delle aree) del CCNL
16/11/2022 che, ove conseguiti, si aggiungono allo stesso e che, sempre con decorrenza 1°
aprile 2023, cessano di essere corrisposte le posizioni economiche previste nelfambito del
previgente sistema di classificazione professionale;

PRESO ATTO altresi che, ai sensi dell'art. 13, comma 3, del CCNL 16/11/2022, gli incarichi
di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del nuovo sistema di
classificazione del personale, ovvero al 1° aprile 2023, sono, in prima applicazione,
automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di Elevata Qualificazione e
proseguono fino a naturale scadenza;

RILEVATO che l'art. 94, comma 2 del CCNL 16/11/2022 prevede, sempre a decorrere dal 1°
aprile 2023, lincremento delle indennita professionali di cui all’art. 37, comma 1, lett. c) e d),
del CCNL del 6/07/1995, come integrate dall’art. 6 del CCNL 5/10/2001 e all'art 31, comma






7, del CCNL 14/09/2000 per il personale educativo, docente ed insegnante, di un importo
pari ad euro 200 annui lordi;

RILEVATO che l'art. 99, comma 1, del CCNL 16/11/2022 prevede, sempre a decotrere dal
1° aprile 2023, un ulteriore incremento delle indennita di vigilanza di cui all'art. 37, comma 1
lett. b) primo e secondo periodo del CCNL del 6/07/1995, come gia incrementate dall’art. 16,
comma 1 e 2, del CCNL 22/04/2004, di euro 200 annui lordi, per la Polizia Locale;

VISTO l'elenco dei dipendenti in servizio alla data del 1° aprile 2023, con il relativo
inquadramento secondo il previgente sistema di classificazione ex CCNL 31/03/1999 e
successive madifiche;

VISTA infine la nota prot. 0008205 del 27/03/2023 ad oggetto: “Informazione — confronto
individuazione e aggiornamento catalogo dei profili professionali in attuazione del CCNL
16/11/2022 ce che nulla & pervenuto in merito;

DATO ATTO che sono stati acquisiti i pareri ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 267/2000;
Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi di legge
DELIBERA

1. DI PRENDERE ATTO che il personale non dirigente in servizio alla data del 1° aprile
2023 & inquadrato, con effetto dalla medesima data, nella rispettiva area del nuovo
sistema di classificazione corrispondente alla categoria di appartenenza, secondo la
tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel sistema di
classificazione), con il relativo profilo professionale come risulta dall’allegato prospetto,
che forma parte integrante e sostanziale del presente atto.

2. DI ATTRIBUIRE, in sede di prima applicazione del nuovo sistema di classificazione, a
ciascuno dei predetti dipendenti, il rispettivo trattamento stipendiale previsto dall’art. 78,
comma 3, del CCNL 16/11/2022, composto da:

a) gli stipendi tabellari della nuova area di destinazione, come indicati nella tabella G
allegata al CCNL;

b) il valore complessivo delle posizioni economiche in godimento derivanti dall’istituto
delle progressioni economiche di cui all'art. 16 del CCNL 21/05/2018, mantenuto a
titolo di “differenziale stipendiale”.

3. DI DARE ATTO che, con I'entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione dal 1°

aprile 2023:

- gli incarichi di posizione organizzativa in essere a tale data sono, in prima
applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di Elevata
Qualificazione e proseguono fino a naturale scadenza;

- le indennita professionali di cui all'art. 37, comma 1, lett. c) e d), del CCNL del
6/07/1995, come integrate dall'art. 6 del CCNL 5/10/2001 e all'art 31, comma 7, del
CCNL 14/09/2000, per il personale educativo, docente ed insegnante, sono
incrementate di un importo pari ad euro 200 annui lordi;

- le indennita di vigilanza di cui ail'art. 37, comma 1 lett. b) primo e secondo periodo del
CCNL del 6/7/1995, come gia incrementate dall’art. 16, commi 1 e 2, del CCNL
22/04/2004, per la Polizia Locale, sono ulteriormente incrementate di un importo pari
ad euro 200 annui lordi.

4. DI DARE ATTO che la spesa derivante da quanto sopra trova copertura nei capitoli di
spesa del bilancio di previsione 2023-2025 relativi alla corresponsione del trattamento
economico stipendiale al personale dipendente, presenti nei vari centri di costo
(macroaggregato 1.01), oltre agli oneri riflessi ed all'IRAP a carico dell’Ente.

5. DI DICHIARARE con separata ed unanime votazione il presente atio immediatamente
eseguibile ai sensi di legge.






Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL Segretario Comunale
F.to Stilo Massimo F.to Angela Dott.ssa Ganeri

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE (art. 124 D.Lgs. 267/00)

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio di questo
Comune per giorni consecutivi a partire dal al

Castelletto S. Ticino, li

Reg. Pubbl. n.

IL Segretario Comunale
F.to Angela Dott.ssa Ganeri

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

Divenuta esecutiva in data

o Per la scadenza del termine di 10 giorni dalla data di pubblicazione (art. 134,
comma 3 - del D.Igs 267/2000)

Castelletto S. Ticino, li

IL Segretario Comunale
F.to Angela Dott.ssa Ganeri

E' copia conforme all'originale per uso amministrativo.
Castelletto S. Ticino, li

IL Segretario Comunale
Angela Dott.ssa Ganeri






CAT.

Dipendente (cognome e nome)

VECCHIO INQUADRAMENTO

FINO AL 31/03/2023

NUOVO INQUADRAMENTO

DALL’1/04/2023

Categoria e PEO
CCNL 31/03/1999 e

Profilo professionale

Area CCNL 16/11/2022

Profile professionale -
Esemplificazone

S.m.i.
AREA DEI ,
ELISEO FRANCESCO CAESORIAD ISTRUTTORE FUNZIONAR! E S LS DO
POSIZIONE , TECNICHE E PROGETTUALI -
P.0./EQ. ECONOMICA D4 | PIRETTIVO TECNICO | DELL’ELEVATA NEECRERE
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORE AREA DEI
ITA’
GABOARDI ILARIA C?CT)EIGZ?;L’;D DIRETTIVO FUNZIONARI E sp;sgg? éligg‘lgg\gyu_
POTEQ ECONOMICA D1 ASSISTENTE DERGIELEVATA ASSISTENTE SOCIALE
SOCIALE QUALIFICAZIONE
AREA DEI \
MAFFIOLI LORENZO C’;gﬁg?gg;') ISTRUTTORE FUNZIONARI E Sg&gﬁif{fgggggy&‘:
D P.O/EQ. sty DIRETTIVO DELL'ELEVATA TGN
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORE AREA DEI .
ULISSE CAROLA CATEGORIA D - e SPECIALISTA IN ATTIVITA
P.O/EQ eSIEITR AMMINISTRATIVO - | DELL’ELEVATA LN 8L
SESNOMISADI CONTABILE QUALIFICAZIONE CONTABILL
AREA DEI
CATEGORIA D
ISTRUTTORE FUNZIONARI E
DEMICHELI A
¢ LESSANDRA . CZ?\ISgﬁ?&ED , | PIRETTIVO TECNICO|  DELL’ELEVATA ARCHITERO
QUALIFICAZIONE
AREA DEI
TAD
T CAPZEE?SN’; ISTRUTTORE FUNZIONARI E SPECIALISTA IN ATTIVITA®
ECONOMICA D3 | PIRETTIVO TECNICO| - DELL’ELEVATA | TECNICHE E PROGETTUALI
QUALIFICAZIONE
AREA DEI
AT
SCORRANOIARIRE ¢ h O];IGZ?;{IAED ISTRUTTORE FUNZIONARI E SPECIALISTA IN ATTIVITA’
ECONOMICA D1 |PRETTIVO TECNICO | DELL’ELEVATA | TECNICHE E PROGETTUALI
QUALIFICAZIONE
AREA DEI
CATEGORIA D SPECIALISTA DELL'AREA
PAVANELLO STEFANIA POSIZIONE e L Gy NZIONARYE DELLA VIGILANZA E
ECoNONI DI DIRETTIVO DELL’ELEVATA COMMERCIO
QUALIFICAZIONE
AREA DEI
CAMMARATA ANGELA C‘:FCF)};IGZ(I)C}){I{I:D é?;gg;{%{; FUNZIONARI E SPECTALISTA DELL’AREA
MARIA "ELEV \%
ECONOMICA D2 | POLIZIA LOCALE QELLIELEVATA BEESAAIGILASZE

QUALIFICAZIONE







VECCHIO INQUADRAMENTO

NUOVO INQUADRAMENTO

CAT.
. FINO AL 31/03/2023 DALL’1/04/2023
Dipendente (cognome e nome)
Categoria ¢ PEO Profilo professionale -
CCNL 31/03/1999 e | Profilo professionale JArea CCNL 16/11/2022 p .
smi. Esemplificazone
CATEGORIA C ISTRUTTORE
CUTER ALESSANDRA POSIZIONE AI\/IIT?/I'I;IISI};TI?};(X?EV o I STR?J?’EC?II;II AMMINISTRATIVO -
ECONOMICA Cl DEMOGRAFICO
CATEGORIA C ISTRUTTORE
TUCCIARIELLO LAURA POSIZIONE ATVIIT%/ITU}E?S]";'L?;};:V 0 /[\Sl”{f};:{?}?fg:{[l AMMINISTRATIVO -
ECONOMICA CI DEMOGRAFICO
CATEGORIA C ISTRUTTORE
GARDINETTI CINZIA POSIZIONE AI\/IIE/IFEEESZ;C/)SEV o ?S%‘i?}?fglg AMMINISTRATIVO -
ECONOMICA C2 DEMOGRAFICO
CATEGORIA C ISTRUTTORE
COVIELLO DANIELA ENZA POSIZIONE Ad&ﬁ%ﬁ%ﬁgﬁv 0 %ﬁ?}?TEg}I;]I AMMINISTRATIVO -
ECONOMICA Cl DEMOGRAFICO
ROSSINT ELISA ng)lé:[c;(])(})z;;; ¢ ISTRUTTORE AREA DEGLI ISTRUTTORE
ISTRATIV
ECONOMICA C5 AMMINISTRATIVO ISTRUTTORI AMMINIS O
CATEGORIA C
ISTRUTTORE AREA DEGLI ISTRUTTORE
GATTICO BRUNELLA POSIZIONE
ISTRATIV
ECONOMICA CI AMMINISTRATIVO ISTRUTTORI AMMINIS 0
BARBERI MONICA CQZ)EIGZ([)(I){#EC ISTRUTTORE AREA DEGLI ISTRUTTORE
c ECONOMICA C5 AMMINISTRATIVO ISTRUTTORI AMMINISTRATIVO
CATEGORIA C
REDEMAGNI PAOLO POSIZIONE HI\IS; (}){;1\1/1—/1;?;]50 %ﬁ?}?’fgg ISTRUTTORE INFORMATICO
ECONOMICA C2
CATEGORIA C ISTRUTTORE AREA DEGLI ISTRUTTORE
ALOVISETTIRITA POSIZIONE AMMINISTRATIVO ISTRUTTORI AMMINISTRATIVO
ECONOMICA C4 CONTABILE CONTABILE
CASADIO MONTANARI ngg%?g;}; ¢ ISTRUTTORE AREA DEGLI ISTRUTTORE
M ILE
ONICA ECONOMICA C3 AMMINISTRATIVO ISTRUTTORI AMMINSTRATIVO CONTAB
CATEGORIA C ISTRUTTORE
SANTAMARIA MAURIZIO POSIZIONE AI\/II;FI;II\{I?S];;CI)EF?V o gﬁ%gggﬁ% AMMINISTRATIVO
ECONOMICA C5 CONTABILE
CATEGORIA C ISTRUTTORE
VITTORIOSO KATIA POSIZIONE AI\/III?/ITT}:J%”;"TI‘S\]'{T?V 0 gﬁ%gggg{; AMMINISTRATIVO
ECONOMICA Cl CONTABILE
CATEGORIA C ISTRUTTORE
IANNI ILARIA POSIZIONE Al\/III%/ITTT]\{Ig”rlI{(/)\]?]}}:V 0 II\SI}F];:{?J'?"EC?]EII AMMINISTRATIVO
ECONOMICA Cl1 CONTABILE
CATEGORIA C
e I I e I
ECONOMICA C2
CATEGORIA C
ISTRUTTORE AREA DEGLI ISTRUTTORE TECNICO -
AMODIO ANDREA POSIZIONE
ECONOMICA CI TECNICO ISTRUTTORI GEOMETRA
CATEGORIA C ISTRUTTORE AREA DEGLI
LOVISON ENRICA POSIZIONE AGENTE DI POLIZIA ISTRUTTORI AGENTE DI POLIZIA LOCALE
ECONOMICA C2 LOCALE
CATEGORIA C ISTRUTTORE AREA DEGLI
MIGLIO MASSIMO POSIZIONE AGENTE DI POLIZIA ISTRUTTORI AGENTE DI POLIZIA LOCALE
ECONOMICA C2 LOCALE
CATEGORIA C ISTRUTTORE AREA DEGLI
PASSIONE GIULIANA POSIZIONE AGENTE DI POLIZIA ISTRUTTORI AGENTE DI POLIZIA LOCALE
ECONOMICA C3 LOCALE
CATEGORIA C ISTRUTTORE AREA DEGLI
CIACCIO GIACINTO POSIZIONE AGENTE DI POLIZIA ISTRUTTORI AGENTE DI POLIZIA LOCALE
ECONOMICA C3 LOCALE
CATEGORIA C ISTRUTTORE AREA DEGLI
CAPPIELLO MASSIMILIANO POSIZIONE AGENTE DI POLIZIA ISTRUTTORI AGENTE DI POLIZIA LOCALE
ECONOMICA C3 LOCALE







CATEGORIA C ISTRUTTORE AREA DEGLI
BECCARIA VALENTINA POSIZIONE AGENTE DI POLIZIA ISTRUTTORI AGENTE DI POLIZIA LOCALE
ECONOMICA C1 LOCALE
CATEGORIA C
ISTRUTTORE AREA DEGLI ISTRUTTORE
TROVATELLI FRANCESCA POSIZIONE
ECONOMICA C2 AMMINISTRATIVO ISTRUTTORI AMMINISTRATIVO
CATEGORIA C
ISTRUTTORE AREA DEGLI ISTRUTTORE
DI MURO ANTONIA POSIZIONE
ISTRATIV
ECONOMICA C1 AMMINISTRATIVO ISTRUTTORI AMMINISTRA (6]
CATEGORIA C
moraussere | Crosmowe | PTone | ammapeont | sTeumone echico.
ECONOMICA Cl
CATEGORIA C
ISTRUTTORE AREA DEGLI ISTRUTTORE TECNICO -
VALVANO MARCO POSIZIONE
ECONOMICA C2 TECNICO ISTRUTTORI GEOMETRA
SBERNINI CHIARA C/:(F;];]GZ(])(};L?EC ISTRUTTORE AREA DEGLI ISTRUTTORE
ECONOMICA Cl AMMINISTRATIVO ISTRUTTORI AMMINISTRATIVO
CATEGORIA C
SESTRINICOLETTA POSIZIONE AEL]T:JI;/;I]?;FA %ii%??g&: ISTRUTTORE EDUCATORE
ECONOMICA C3
CATEGORIA C
CAMPAGNOLI MARINA POSIZIONE AEL?_,I’JHC\I?/Izng ?S}'{I'I;:{?J?"ngg ISTRUTTORE EDUCATORE
ECONOMICA C3
CATEGORIA C RE
MILANT ALESSTA POSIZIONE Aili[’jli:zzl;fA 1 STR[I\J?"II:ZSII{II ISTRUTTORE EDUCATORE
ECONOMICA C3
CATEGORIA C
EDUCATORE AREA DEGLI
P
ENATTINATASHA POSIZIONE AL Iaal - P o ISTRUTTORE EDUCATORE

ECONOMICA C2







VECCHIO INQUADRAMENTO

NUOVO INQUADRAMENTO

CAT.
. FINO AL 31/03/2023 DALL’1/04/2023
Dipendente (cognome e nome)
Categoria ¢ PEO Profilo professionale -
CCNL 31/03/1999 ¢ | Profilo professionale JArea CCNL 16/11/2022 p .
i Esemplificazone
S.MLi.
CATEGORIA B3
wanainvaccutomvLa | posizions | St Lo ORI ESPERT  AMMINISTRATIV
ECONOMICA BS
TIRRITO ANGELA nggflz?g;%B APPLICATO AREA DEGLI COLLABORATORE
ECONOMICA B2 ESECUTORE OPERATORI ESPERTI AMMINISTRATIVO
TRAVAINI ELENA CA];TOESCI};IE?EB3 COLLABORATORE AREA DEGLI COLLBORATORE
ECONOMICA BS PROFESSIONALE |OPERATORI ESPERTI AMMINISTRATIVO
CATEGORIA B3
cuntgrancesea [ posizone | o BGU foo A rorrespERT|  AMMINISTRATIVO
ECONOMICA B6
BERRA FRANCESCA C/}'I(’)ES(;ISIISII:?EB3 COLLABORATORE AREA DEGLI COLLABORATORE
ECONOMICA B4 PROFESSIONALE |OPERATORI ESPERTI AMMINISTRATIVO
COPPOLA EVA C?’TOES(I}ZOIEII:JS‘EBB) COLLABORATORE AREA DEGLI COLLABORATORE
ECONOMICA BS PROFESSIONALE | OPERATORIESPERTI AMMINISTRATIVO
CATEGORIA B3 COLLABORATORE AREA DEGLI OPERATORE SOCIO
LOFFREDO ELJANA POSIZIONE PROFESSIONALE OPERATORI ESPERTI ASSISTENZIALE E SERVIZI DI
B ECONOMICA B4 | CUOCO ASILO NIDO SUPPORTO
MESSO
CATEGORIA B3 COLLABORATORE
FILIPPI FLAVIO POSIZIONE NOT:;}](EQT]‘S\RE ) OPEQEESF]{)II?S(;I};;RTI AMMINISTRATIVO MESSO
ECONOMICA B4 SCUOLABUS NOTIFICATORE
BRECCIA NORBERTO CI:EES?ZO%IT?EE OPERAIO AREA DEGLI COLLABORATORE TECNICO
ECONOMICA B3 SPECIALIZZATO OPERATORI ESPERTI MANUTENTIVO
GOTTER GIAMPAOLO CQE?SIEII?EB:; OPERAIO AREA DEGLI COLLABORATORE TECNICO
ECONOMICA B3 SPECIALIZZATO OPERATORI ESPERTI MANUTENTIVO
CAT VECCHIO INQUADRAMENTO NUOVO INQUADRAMENTO
. FINO AL 31/03/2023 DALL’1/04/2023
Dipendente (cognome e nome)
P EP O Profilo professionale -
CCNL 31/03/1999 e | Profilo professionale JArea CCNL 16/11/2022 E .
omi Esemplificazone
CATEGORIA A
AREA DEGLI OPERATORE TECNICO
DANESE EUGENIO POSIZIONE OPERAIO
ECONOMICA A3 OPERATORI MANUTENTORE
CATEGORIA A
TORE
A FERRARA LUIGI POSIZIONE OPERAIO ?)I}{)]]S-z']‘:f"[l? é}é}l OPIIE\:[{?NSTENTI_EOC]:I];CO
ECONOMICA A3
CATEGORIA A
AREA DEGLI OPERATORE SERVIZI
RANIERI ROSANNA B
POSIZIONE INSERVIENTE OPERATORI AUSILIARI

ECONOMICA A3







