FORMAZIONE .

Corso di Aggiornamento '

Responsabile delle risorse umane- Accademia
Domani

-assessment e recruting
-selezione del personale
-formazione delle risorse umane

Laurea Triennale in Scienze dei Servizi
Giuridici- Consulente del Lavoro

Universita statale Bicocca

-diritto del lavoro

-diritto del lavoro progressivo

-diritto della sicurezza sociale: previdenza e
assistenza

-politica economica

ESPERIENZE PROFESSIONALI

N :[ C O | | | Impiegata Risorse Umane
Randstad Italia- febbraio 2023 attualmente
pAS C U 2 ] 2 :[ o Gestione corsi formativi con finanziamento
Formatemp

« Gestione fornitori e docenti

« Monitoraggio dei corsi

¢ Contatto diretto coni candidati

e Colloqui conoscitivi

e Screening Cv

« Contatto con le filiali promuovendo i candidati in
COMPETENZE focus per le loro posizioni

e Archiviazione dei documenti

« Rendicontazione e fatturazione dei progetti

IMPIEGATA RISORSE UMANE

e capacita di ascolto ed empatia

» pianificazione e organizzazione formativi

s contatto diretto con fornitori

 utilizzo di Excel Impiegata amministrativa
e rendicontazione

s obbiettivi a termine Df group Sri- dal 2021 al 2023

e problem solving o o
» Emissione fatture e preventivi

» Gestione di chiamate telefoniche, accoglienza
clienti e tutte le attivita di front office

LINGUE « Creazione ddt

« Pubblicazione annuncilavorativi
Italiano: madrelingua e Screening Cv
Inglese: intermedio » Colloguio conoscitivo

Francese:intermedio

ATTIVITA’ EXTRA

CONTATTI

Segretaria Pro Loco-Castelletio Ticino
e Y —==—roe ey o
A VY R I ST P o e Membro Commissione pari opportunita-
Indirizzo: 28053, Castelletto Ticire Castelletto Sopra Ticino

data di nascita: 16/06/1999



