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COMUNE DI CASTELLETTO SOPRA TICINO

Provincia di NOVARA

28053 - Piazza F.lli Cervi, 7  -  P.I. 00212680037
 e mail segreteria@comune.castellettosopraticino.no.it
P.E.C.:castellettosopraticino@pec.it
AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CAT. GIURIDICA C – TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, PRESSO L’AREA VIGILANZA – COMMERCIO – PUBBLICI ESERCIZI – ARTIGIANATO - NOTIFICHE
IL RESPONSABILE DELL’AREA 
Visti:

· il Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, recante Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, e successive modificazioni e integrazioni;
· l'art. 1, c. 47, Legge 311/2004 e s.m.i.;

· il vigente C.C.N.L.;

· il D. Lgs. n. 198 del 11.04.2006 "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'art. 6 della L. 28.11.2005, n. 246" che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;
Visto in particolare l’art. 30 del D.lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 3, comma 7 e segg. del Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modifiche dalla legge del 6/08/2021, n. 113 e successivamente dall’art. 12, comma 1, lett. a) del Decreto-Legge 21 ottobre 2021, n. 146. 

Richiamati inoltre i seguenti documenti:

· la deliberazione della Giunta Comunale n. 83 del 5/07/2021 ad oggetto: “Prima integrazione al piano triennale dei fabbisogni di personale triennio 2021 – 2023” e la successiva deliberazione della Giunta Comunale n. 167 del 27.12.2021 ad oggetto: “Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2022-2023-2024. Revisione struttura organizzativa dell’Ente. Ricognizione delle eccedenze di personale e programmazione dei fabbisogni di personale”;
· il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

· il vigente Piano delle Azioni Positive per il triennio 2022 / 2024 approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 166 del 27.12.2021;

· la nota prot. n. 0035569 del 29.12.2021 con cui il Comune di Castelletto Sopra Ticino provvedeva a comunicare alla Regione Piemonte e alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica, l'intenzione di procedere alla copertura del posto di Istruttore in oggetto, ai fini dell'assegnazione di personale in dispo​nibilità ai sensi dell'art. 34 bis del D. Lgs.vo 165/2001 e s.m.i.; 
· il riscontro della Regione Piemonte - Direzione Coesione Sociale - Settore Politiche del Lavoro, ns. prot. n. 0035667 del 30.12.2021, attestante l'assenza di detta figura nelle apposite liste di personale da assegnare; 
Considerato che il termine per la risposta del Dipartimento della Funzione Pubblica di cui sopra è ancora pendente e che la presente procedura è subordinata all’esito della mobilità di cui all’art. 34 bis del D.lgs. 165/2001;
In esecuzione della propria determinazione n. 14 del 11 gennaio 2022;
 

RENDE NOTO

 

che è indetta una procedura di mobilità volontaria per la copertura di un posto di istruttore Agente di Polizia Locale, categoria giuridica C, mediante ricorso alle procedure di mobilità presso l’Area Vigilanza – Commercio – Pubblici Esercizi – Artigianato - Notifiche;
I dipendenti in servizio a tempo indeterminato, collocati nel profilo professionale e nella categoria sopra indicati, interessati al trasferimento presso il Comune di Castelletto Sopra Ticino, ed in possesso dei seguenti requisiti:

· essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato presso Pubbliche Amministrazioni appartenenti al Comparto Regioni ed Autonomie Locali con collocazione nella medesima Categoria contrattuale del posto da ricoprire e con possesso di uguale profilo professionale o comunque pro​filo equivalente per tipologia di mansioni; possono partecipare anche coloro che sono in servizio a tempo parziale, purché dichiarino, all’atto della presentazione della domanda, di procedere alla trasformazione del rapporto di lavoro, trasformazione alla quale sarà subordinata l’eventuale mobilità,
· non essere incorsi in procedure disciplinari,
· non aver subito condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti,
· aver superato il periodo di prova nell’Ente di provenienza; 
· essere in possesso della idoneità psico-fisica, senza prescrizioni, alla mansione, certificata dal medico competente di cui al D.lgs. 81/2008 e s.m.i. dell’Ente di provenienza nell’ultima verifica periodica effettuata,
· essere in possesso della patente di guida di categoria B,
· aver frequentato con esito positivo il corso di formazione professionale previsto dalla Legge Regionale del Piemonte n. 58 del 30/11/1987,
· essere in possesso della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza di cui all’art. 5, comma 2 della Legge n. 65/1986 e s.m.i.; 
· assenza di impedimenti al porto ed all’uso delle armi, non essere obiettori di coscienza,
· essere in possesso di preparazione, esperienza, attitudini e capacità professionali nell’ambito della polizia municipale, 
· possedere adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse, 
· essere in possesso di nulla osta incondizionato alla mobilità rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza,
possono inoltrare domanda, in carta libera, su modello fac-simile predisposto dall'Ente, allegando:

1) Fotocopia fronte - retro di valido documento di identità personale,
2) Il proprio curriculum vitae e professionale, dettagliato, debitamente sottoscritto e illustrativo del possesso di ulteriori requisiti e titoli posseduti nonché delle attività effettivamente svolte all'interno della Pubblica Amministrazione,
3) nulla osta preventivo rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza, con il quale si autorizza la mobilità incondizionata.
La necessità del nulla osta preventivo dell’Amministrazione di appartenenza va verificato ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 3, comma 7 e segg. del Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modifiche dalla legge del 6/08/2021, n. 113 e successivamente dall’art. 12, comma 1, lett. a) del Decreto-Legge 21 ottobre 2021, n. 146.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla presente procedura e mantenuti fino all’eventuale sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura di mobilità, comporta l’esclusione dalla procedura stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato.
La domanda datata e sottoscritta, redatta in carta semplice, indirizzata al Comune di Castelletto Sopra Ticino – Piazza F.lli Cervi 7 – 28053 Castelletto Sopra Ticino, potrà essere spedita:

· a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, 

· a mezzo di posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo castellettosopraticino@pec.it per coloro che sono titolari di casella di posta elettronica certificata personale, allegando una copia in formato pdf del documento di identità personale in corso di validità. Si precisa che qualora si utilizzi un indirizzo diverso dal proprio, la sottoscrizione della domanda dovrà essere effettuata mediante firma digitale.
 La trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata, la cui validità è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e della ricevuta di avvenuta consegna, o le domande presentate a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, dovranno pervenire inderogabilmente al predetto indirizzo di posta elettronica certificata o all’ Ufficio Protocollo entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 15 febbraio 2022.
Costituisce motivo di esclusione dalla selezione:

· L’omissione nella domanda della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa;

· Il ricevimento della domanda oltre il termine ultimo previsto dal bando.

Tutte le domande giunte nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità. 

Il Comune di Castelletto Sopra Ticino non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il presente avviso costituisce “lex specialis” della procedura in oggetto; pertanto la partecipazione alla stessa che si sostanzia nell’invio della domanda comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute, nessuna esclusa. 

Non saranno oggetto di esame e valutazione le eventuali domande di trasferimento già pervenute al Co​mune di Castelletto Sopra Ticino prima della pubblicazione del presente avviso. Pertanto, coloro che abbia​no già presentato la domanda di mobilità e siano tuttora interessati, dovranno produrre una nuova doman​da, compilata secondo le modalità di cui al presente bando.

La scelta dei lavoratori da assumere per mobilità verrà effettuata sulla base di apposito colloquio motivazionale ed attitudinale alla presenza di una Commissione nominata dal Segretario Comunale e composta dal medesimo Segretario quale Presidente, dal Responsabile del servizio interessato alla mobilità e da altro Responsabile di servizio dell’Ente.
Il predetto colloquio sarà teso a verificare le esperienze formative e professionali indicate nella domanda e nel curriculum vitae e all’accertamento delle conoscenze, attitudini e capacità richieste con riferimento al profilo professionale e alla posizione da coprire. Il candidato dovrà dimostrare di avere adeguata conoscenza della normativa vigente negli enti locali con particolare riferimento all’ordinamento e alle funzioni della polizia locale, codice della strada, infortunistica stradale, polizia giudiziaria ed amministrativa.  
Gli elementi che verranno considerati dalla Commissione ai fini della selezione sono i seguenti:

1) curriculum vitae e professionale; 

2) esito del colloquio motivazionale/attitudinale.

Il punteggio massimo attribuibile al curriculum vitae è pari a 10 punti così suddivisi:

a) CURRICULUM PROFESSIONALE: Punteggio massimo 5 punti. Saranno oggetto di valutazione gli aspetti rilevanti ed attinenti al posto da ricoprire (titoli di studio posseduti, titoli di specializzazione e formazione in particolare quelli attinenti alla professionalità ricercata);

b) ANZIANITA’ DI SERVIZIO: Punteggio massimo punti 5. Sarà valutato solo il servizio di lavoro prestato presso le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, sia a tempo determinato che a tempo indeterminato nella categoria e profilo professionale richiesti nel bando di mobilità in ragione di 0,50 punti per ogni anno di servizio eccedente il quinquennio, con un massimo di punti 5.

Per la valutazione del colloquio il punteggio massimo attribuibile è pari a 30 punti.

Saranno considerati idonei i candidati che avranno ottenuto nel colloquio un punteggio di almeno 21/30.

Al termine delle procedure selettive verrà formulata in base al punteggio complessivamente attribuito alla valutazione del curriculum e del colloquio una graduatoria di merito dei candidati idonei a ricoprire il posto messo in mobilità.

In caso di parità di punteggio tra uno o più candidati nella graduatoria finale, avrà priorità il candidato che avrà ottenuto nel colloquio il maggior punteggio.

L'Ente si riserva la più ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella verifica della corrispondenza delle professionalità possedute con le caratteristiche del posto da ricoprire. Tale autonomia è esercitatile anche con la mancata individuazione di soggetti.
La data, l’ora ed il luogo di svolgimento del colloquio sarà comunicata ai candidati ammessi mediante posta elettronica certificata o mediante posta elettronica non certificata o con lettera raccomandata. Il candidato che non si presenterà al colloquio nel giorno stabilito si considererà rinunciatario e verrà escluso dalla selezione. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di identità in corso di validità.
Il colloquio verrà effettuato anche in presenza di una sola domanda di trasferimento.
Nel caso di lavoratore dipendente sottoposto a trattamento domiciliare o in condizioni di quarantena o di isolamento fiduciario per Covid-19 potrà essere organizzata una sessione in videoconferenza.
Si rende noto che se interverranno restrizioni dovute all’emergenza sanitaria COVID-19 i colloqui potranno essere effettuati in modalità telematica.
L'Amministrazione si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese.

L'avviso di mobilità non vincola in alcun modo questa Amministrazione che si riserva, altresì, la facoltà di non dare corso alla procedura di mobilità. Lo stesso non costituisce alcun titolo o diritto per i richiedenti.

Il trasferimento avrà decorrenza presumibilmente a decorrere dalla metà del mese di febbraio 2022
L’Amministrazione Comunale, inoltre:

· si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di prorogare il termine di presentazione delle domande o di non dar corso alla procedura in oggetto;
· può disporre la revoca, anche parziale, della selezione, anche dopo aver ultimato l’intera procedura, senza che gli interessati possano vantare alcun diritto o pretesa di sorta.

Il presente avviso viene pubblicato, per almeno 30 giorni consecutivi, all’Albo Pretorio on line del Comune di Castelletto Sopra Ticino, sul sito internet istituzionale e trasmesso ad un congruo numero di Comuni.  

Ogni altra informazione relativa al presente avviso può essere richiesta presso l’Area Vigilanza – Commercio – Pubblici Esercizi – Artigianato - Notifiche (tel. 0331 – 971000).

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet  www.comune.castellettosopraticino.no.it, nella sezione “Amministrazione Trasparente>Bandi di concorso”.

Il responsabile del Procedimento è il Commissario Capo Roberto Molla.
IL RESPONSABILE

DELL’AREA VIGILANZA – COMMERCIO 
PUBBLICI ESERCIZI – ARTIGIANATO - NOTIFICHE

Commissario Capo Roberto Molla
INFORMATIVA PRIVACY 

Regolamento 679/2016/UE 

Informativa Interessati - Bando di Concorso 

Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (successivamente indicato come Reg. 679/2016), relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonchè alla libera circolazione di tali dati, informiamo che il Comune di Castelletto Sopra Ticino, con sede in Piazza F.lli Cervi n. 7 - 28053 Castelletto Sopra Ticino (NO), in qualità di Titolare del trattamento, tratta i dati personali forniti dall'Interessato per iscritto (su supporto cartaceo e digitale), o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1, lett. a) Reg. 679/2018). 

Il Comune di Castelletto Sopra Ticino garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali, nonché della dignità dell’Interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, all'identità personale e al diritto alla protezione dei dati personali. 

1. Data Protection Officer (DPO) / Responsabile della Protezione dei dati (RPD) (Art. 13.1, lett. b) Reg.679/2016)

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'ente è il seguente soggetto: Società ERREGI SERVICE SRL con sede in Viale Marazza 44 – 28021 Borgomanero - Ing. Danilo Roggi 

Telefono:
0322 211033

Fax:
0322 860332

E-mail:
danilo@erregiservice.com
PEC:
erregiservice@pec.programonline.it
ll Data Protection Officer è reperibile presso la sede del Comune di Castelletto Sopra Ticino. In caso di istanze/comunicazione scritte da inviarsi in modalità digitale il Data Protection Officer può essere contattato utilizzando i recapiti istituzionali dell'ente indicati sul sito web dell'Ente. 

2. Finalità del trattamento dei dati personali (Art. 13, comma 1, lett. c) Regolamento 679/2016)

I dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali - luoghi di residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal Titolare del trattamento per la selezione del Concorso Pubblico in oggetto sulla base del seguente presupposto di liceità: 

• il trattamento è necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell'Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalità perseguita, rispettare l'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'Interessato (Art. 9.2, lett. g) Reg. 679/2016). 

I dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell'ambito ed in ragione delle finalità sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza degli stessi. 

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. e) Reg. 679/2016)

Il trattamento dei dati personali sarà effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente designati in qualità di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle istruzioni ricevute dall'ente Comune di Castelletto Sopra Ticino, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per l’espletamento delle finalità sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o più soggetti determinati) in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati dall'ente Comune di Castelletto Sopra Ticino tra cui i membri della Commissione esaminatrice del concorso. I dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a soggetti la cui facoltà di accesso ai dati è riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria, comunitaria, nonchè di contrattazione collettiva. Si comunica che verrà richiesto specifico ed espresso consenso nell'eventualità in cui si verificasse la necessità di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati. I dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque modo ad una pluralità di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione “Albo on line” e Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale dell'ente Comune di Castelletto Sopra Ticino. 

Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine di poter partecipare al bando di concorso. Nell'eventualità in cui tali dati non venissero correttamente forniti non sarà possibile dare corso all'iscrizione e partecipazione alle procedure selettive del bando di concorso 

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg. 679/2016)

Il Comune di Castelletto Sopra Ticino dichiara che i dati personali dell’Interessato oggetto del trattamento saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel Piano di conservazione dei Comuni Italiani (ANCI 2005) e comunque non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi. 

5. Diritti dell’Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016)

Si comunica che, in qualsiasi momento, l’Interessato può esercitare il: 

• diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di ottenere l’accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni:

- le finalità del trattamento;

- le categorie di dati personali in questione;

- i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali;

- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non è possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016 al Titolare del trattamento, di poter accedere ai propri dati personali; 

• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi e con la necessità di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i professionisti sanitari che li hanno trattati; 

• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi e con la necessità di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i professionisti sanitari che li hanno trattati; 

• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il trattamento dei propri dati personali; 

• diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016; 

• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 (Diritto alla portabilità dei Dati) del Reg. 679/2016, che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro operatore sanitario in formato leggibile. 

L’Interessato può esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalità al Titolare del trattamento dei dati personali, che fornirà tempestivo riscontro. 

La sua richiesta può essere recapitata al Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a-r o posta elettronica al seguente indirizzo (ufficiosegreteria@comune.castellettosopraticino.no.it). 

6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. d) Reg.679/2016)

Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorità Garante per la protezione dei dati personali per l’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei suoi dati personali. 

FAC SIMILE DI DOMANDA DA COMPILARSI IN CARTA SEMPLICE

AI Sig. Sindaco 

del Comune di Castelletto Sopra Ticino

P.zza F.lli Cervi, 7 

28053 CASTELLETTO SOPRA TICINO NO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CAT. GIURIDICA C – TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, PRESSO L’AREA VIGILANZA – COMMERCIO – PUBBLICI ESERCIZI – ARTIGIANATO - NOTIFICHE
 

Il/la sottoscritto/a  _____________________________________  nato/a  a __________________ 
il _____________  residente a _______________________ via _________________________ 

 c.a.p. __________________  telefono ________________ , C.F.________________________
consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in caso di false attestazioni e dichiarazioni mendaci,
CHIEDE

di essere trasferito/a alle dipendenze del Comune di Castelletto Sopra Ticino mediante procedimento di mobilità esterna e a tal fine 
DICHIARA

· di essere cittadino/a italiano/a (ovvero “Status” equiparato per legge alla cittadinanza italiana);

· di essere dipendente a tempo indeterminato dal _______________ presso l'Ente _______________________________________ 
· di essere inquadrato/a per la posizione giuridica in categoria C, con posizione economica _______ dal ________________ e con assegnazione ai seguenti uffici / servizi____________________________________________;
· di essere in possesso di nulla osta preventivo rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza, con il quale si autorizza la mobilità a far data, presumibilmente, dal ______________, contenente apposita dichiarazione di essere in regola con le prescrizioni in materia di finanza pubblica per il pareggio di bilancio e in materia di riduzione della spesa di personale secondo le normative vigenti;
· di essere in possesso del titolo di studio di ______________________________________

· di possedere i seguenti altri titoli ______________________________________________
· di non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni disciplinari, né avere procedimenti disciplinari in corso.
· di godere dei diritti civili e politici;
· di non essere stato/a destituito/a dall'impiego presso amministrazioni pubbliche; 

· di possedere idoneità fisica all’impiego;

· di essere in regola nei riguardi degli obblighi militari (per gli aspiranti di sesso maschile);

· di non aver riportato condanne penali e non essere interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici;

· di volersi trasferire al Comune di Castelletto Sopra Ticino per le seguenti motivazioni (comunicazione facoltativa) 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· di essere consapevole che sia la presente richiesta che l’eventuale successivo colloquio non vincolano il Comune di Castelletto Sopra Ticino a dar seguito al trasferimento per mobilità;

· di autorizzare il Comune di Castelletto Sopra Ticino al trattamento dei propri dati personali contenuti nella presente domanda, da utilizzarsi esclusivamente per le finalità connesse alla gestione del trasferimento per mobilità, ai sensi del D. Lgs. 30.6.2003, n. 196 e del Regolamento UE 2016/679.

· di richiedere che ogni comunicazione relativa al presente avviso sia indirizzata alla propria residenza oppure_________________________________________________________. 

Allega alla presente:

· Fotocopia di valido documento di identità personale

· Curriculum vitae e professionale dato e sottoscritto
 

  

     (data)                                                                                                        (firma)

 N.B. Non occorre autenticazione della firma.
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