TABELLA C - INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

N o M3 - -

Processo O,ﬁm_omo m_Q _.._mo:_ Valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure Wmmvonmmcw_m Ll Termine di attuazione
principali complessiva misure

1 |Incentivi Selezione gestita 1 —Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabili di Area/ 31/12/2023
economici al per interesse pubblicare tutte le Sm.o:.:mN_.o:m elencate dal D.Igs.. :E:a&m.ﬂm_do:ﬂo.._ oo::o.:_. aacvozo essere | Segretario comunale
personale personale di uno o u.u\wo:. m...Z_mE.ﬁ di controllo: _dnmmjo preposto om.az:m.: dalla prima sessione utile
(produttivita e pilt commissari/ A ai controlli interni effettua oo:w_,o:_ periodici, successiva all’approvazione aa._ PTPCT. La

PR o anche a campione. 3 — Formazione: al personale formazione deve essere somministrata nel
~.w:._v:N_o:_ di responsabilt deve essere somministrata adeguata formazione corso di ciascun anno in misura adeguata
risultato) tecnico/giuridica

2 [ Concorso per Selezione gestita | —Muisura di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabili di Area / Entro 30 giormni dal
I’assunzione di per interesse pubblicare tutte le m:wo::mwmosm eléncate dal D.lgs.. :dBm&m.EEn:S.._ oos:o._: ancvoso essere | Segretario comunale termine di ogni
personale personale di uno o u.u\mo_w. m.-.Z_mE.,m di controllo: _“ﬁ.:mm.wo preposto ommoz_._mw_ dalla prima sessione utile procedura concorsuale

pitl commissari/ A ai controlli interni effettua 83.8___ periodici, successiva all’approvazione am._ .3,10,_,. La
o anche a campione. 3 — Formazione: al personale formazione deve essere somministrata nel
responsabili deve essere somministrata adeguata formazione corso di ciascun anno in misura adeguata
tecnico/giuridica

3 | Concorso per la Selezione gestita 1 — Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata Responsabili di Area / 31/12/2023
progressione in per interesse B sufficiente la pubblicazione di tutte le Swo.anN_oE immediatamente. Segretario comunale
carriera del personale di uno o elencate Aw_ D.lgs.. u.u.\mo:_m ed assicurare il
personale pit commissari/ EQIIEIAt0 "acCEssOleIvIEs ™.

responsabili

4 | Gestione giuridica | Violazione di 1 —Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata Segretario comunale 31/12/2023
del personale: | norme, anche B sufficiente la pubblicazione di tutte le Ewo._._:mm_o:_ immediatamente.
permessi, ferie, interne, per elencate A,m_ D.lgs.. w.u.\mo:_w ed assicurare il
. interesse/utilita correlato “accesso civico™,

5 | Relazione sindacali | Violazione di 1 ~ Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata Segretario comunale 31/12/2023
(confronto e norme, anche B sufficiente la pubblicazione di tutte le 5?.::5_0:_ immediatamente.
informazione) interne, per elencate Wm_ D.lgs.. m.,w.\mo:_u ed assicurare il

interesse/utilita correlato “accesso civico™.

6 | Contrattazione Violazione di 1 —Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata Segretario comunale 31/ _N\N@mu
decentrata norme, anche sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | immediatamente. "
integrativa interne, per B elencate dal D.lgs.. “.ww.\wo:_m ed assicurare il

interesse/utilita correlato “accesso civico™,

7 | Servizi di Selezione gestita 1 — Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata Responsabili di Area / 31/12/2023
formazione del per interesse B sufficiente la pubblicazione di tutte le _:mo.nsmN_oE immediatamente. Segretario comunale
personale personale di uno o elencate ﬁm,m_ D.lgs.. Mu.\mo:_u ed assicurare il
dipendente pit commissari/ M G i ey

responsabili
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o

mediante procedura
aperta (o ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

interesse /
utilita di uno o
pitt Commissari

A+

necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposta dal D.lgs.
n, 33/2013 e dal Codice dei Contratti Pubblici.

2 — Misura di controllo specifica: |’organo
preposto ai controlli intemi verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni. 3 —
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/giuridica in
materia di gare.

immediatamente. [ controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all’approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata

competente per affidamento

N | Processo Catalogo dei
rischi principali
8 | Levata dei protesti Violazione Fattispecie non presente nel Comune
delle norme per
interesse di
parte /
Dilatazione dei
tempi
9 | Gestione dei Violazione 1 — Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2023
procedimenti di delle norme per M sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | immediatamente competente per selezione /
segnalazione e interesse di o_aso_&w ﬁw& D.lgs.. u.u.\mo:_w ed assicurare il reclamo
M parte correlato “accesso civico”.
10 | Supporto giuridico ¢ | Violazione di 1 —Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata Segretario comunale 31/12/2023
pareri legali nonme, anche sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | immediatamente
interne, per M elencate dal D.Igs.. 33/2013 ed assicurare il
interesse / correlato “accesso civico”.
utilita
11 | Gestione del Violazione di 1 — Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2023
contenzioso norme, anche sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | immediatamente competente per contenzioso
interne, per M elencate dal D.lgs.. 33/2013 ed assicurare il
. ’ correlato “accesso civico”.
interesse /
utilita
N [Processo Catalogo dei
rischi principali
12 | Selezione per Selezione per 1- Misura di trasparenza generale e specifica: € La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2023
l'affidamento di interesse / necessario vc_u_u:nm.ﬁ in m_d_dimm.:.mﬁ.o:a :d_dn&m.ﬁm_sosﬁm_._ oo::d.E aa_u_...vozo essere | competente per affidamento
incarichi professionali | utilita di uno o A trasparente tutte le informazioni imposta dal D.lgs. | effettuati dalla prima sessione utile 1ncarico
GCor oA n. 33/2013 ¢ dal Codice dei Contratti Pubblici. successiva all’approvazione del PTPCT,
p 2 —Misura di controllo specifica: I’organo
preposto ai controlli intemi verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.
13 | Affidamento Selezione per 1- Misura di trasparenza generale ¢ specifica: & La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2023
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4 - Sottoscrizione, da parte dei Responsabili P.O,
autorizzali alla stipula di contratti in nome e per
conto dell’Ente, del patto di integrita all’atto
dell’approvazione nella fase della stipula dei
contratti per I'affidamento di lavori, servizi e
fomiture rogati sia in lorma pubblica
amministrativa che in forma di

scrittura privala o nelle altre forme previste,
possono essere esclusi ghi aflidamenti rientranti
nella competenza del Servizio Economato

14

Affidamento diretto
di lavori, servizi o
forniture

Selezione per
interesse /
utilita di uno o
pit Commissari

A+

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione

trasparente tutte le informazioni imposta dal D.1gs.

n. 33/2013 e dal Codice dei Contratti Pubblici. 2 —
Misura di controllo specifica: I’organo preposto ai
controlli intemni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni. 3 — Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di gare.

4 - Sottoscrizione, da parte dei Responsabili P.O,
autorizzati alla stipula di contratti in nome e per
conlo dell’Ente, del patto di integrita all’atto
dell’approvazione nella tase della stipula dei
contratti per ’affidamento di lavon, servizi ¢
fomiture rogati sia in forma pubblica
amministrativa che in fonma di scrittura privata o
nelle altre torme previste; possono essere esclusi
gli affidamenti rientranti nella competenza del
Servizio Economato.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. [ controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all’approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata

Responsabile Area

competente per affidamento

31/12/2023

Gare ad evidenza
pubblica di vendita di
beni

Selezione per
interesse /
utilita di uno o
pit Commissari

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione

trasparente tutte le informazioni imposta dal D.lgs.

n. 33/2013 e dal Codice dei Contratti Pubblici. 2 —
Misura di controllo specifica: I’organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all’approvazione del PTPCT.

Responsabile Area

competente per la vendita

31/12/2023

Affidamenti in house

Violazione
delle norme e
dei limiti dell'in
house providing
per
interesse/utilita
di parte

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione

trasparente tutte le informazioni imposta dal D.lgs.

n. 33/2013 e dal Codice dei Contratti Pubblici. 2 —
Misura di controllo specifica: I’organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. 1 controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all’approvazione del PTPCT.

Responsabile Area

competente per affidamento

31/12/2023
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17 | ATTIVITA": Nomina | Selezione 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2023
della commissione "pilotata”, con necessario n:cc:om.no,m: mBn.:mam.ﬁBNmo:o MBEm&m.HmEo:a. 1 controlli debbono essere | competente perla nomina
giudicatrice art. 77 conseguente trasparente tutte le informazioni imposta dal D.Igs. | effettuati dalla prima sessione utile
violazione delle n. 33/2013 e dal Codice dei Contratti Pubblici. 2 — | successiva all’approvazione del PTPCT.
Misura di controllo specifica: I’organo preposto ai
SRt . controlli intemni verifica, anche a campione, lo
MSOOQE.N:N per svolgimento delle selezioni.
interesse/utilita
dell'organo che
nomina
18 | ATTIVITA": Verifica | Violazione 1- Misura di trasparenza generale ¢ specifica: & La trasparenza deve essere attuata Responsabile unico del 31/12/2023
delle offerte anomale | delle norma necessario u:_.&:om.a in m_E.dm&m.ﬁmNmo:o ::Ba&m.ﬁ_dasa.._ 833.5 aago:o essere | procedimento
art. 97 procedurali, per trasparente tutte le E.mon:m.ﬁo:_ _E_U.omS a& U._Mm. om.on_._m.a n_m__m prima sessione utile
interesse/utilita n. 33/2013 e dal Codice dei Contratti Pubblici. 2 — | successiva all’approvazione del PTPCT.
di . Misura di controllo specifica: |’organo preposto ai
! ::o.o ?1 controlli interni verifica, anche a campione, lo
oo_B_MUmMm: 0 svolgimento delle selezioni.
de
19| ATTIVITA'": Proposta | Violazione 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata Responsabile unico del 31/12/2023
di aggiudicazione in | delle norma necessario v:cczom.a in mBH.E.n.mm:.mNmozo ::Eo&u.g_sozﬁ.._ oonqo.:m aocvono essere | procedimento
base al prezzo procedurali, per trasparente tutte le S.wo::m.m_oE _Bv.oﬂw amm H.v._mm. o@o::ﬁ_ amzm prima sessione utile
interesse/utilita n. 33/2013 e dal Codice dei Contratti Pubblici. 2 — | successiva all’approvazione del PTPCT.
di .\ Misura di controllo specifica: I’organo preposto ai
! ::o.o v:..u controlli interni verifica, anche a campione, lo
R LR svolgimento delle selezioni. e
20 | ATTIVITA" Proposta | Violazione 1- Misura di trasparenza generale ¢ specifica: & La trasparenza deve essere attuata Responsabile unico del 31/12/2023
di aggiudicazione in | delle norma necessario v:wczom.a in mBq.a:.mw.:mNmo:o WEBo&m.SB@Eo.._ oo...:o._: aocvoso essere | procedimento
base al’OEPV procedurali, per trasparente tutte le S.mo:q.w.w_o:_ imposta amj U._mw, nmmo::mw_ amzm prima sessione utile
interesse/utilita n. 33/2013 e dal Codice dei Contratti Pubblici. 2 ~ [ successiva all’approvazione del PTPCT.
di . Muisura di controllo specifica: I’organo preposto ai
HUNOIoIPIY controlli interni verifica, anche a campione, lo
commissart svolgimento delle selezioni.
21 | Programmazione dei | Violazione 1- Misura di trasparenza generale ¢ specifica: & La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area LL.PP. 31/12/2023
1 i 21 necessario pubblicare in amministrazione immediatamente. ¢
avori art. delle norme . S !
. trasparente tutte le informazioni imposta dal D.lgs. 4
procedurali n. 33/2013 e dal Codice dei Contratti Pubblici.
22 | Programmazione di Violazione 1- Misura di trasparenza generale ¢ specifica: & La trasparenza deve essere attuata Responsabili di Area 31/12/2023
forniture e servizi delle norme necessario t:_uc:om._.o in w_s_.dim:.mmmoun immediatamente. oos.__umﬁnn per
Ny trasparente tutte le informazioni imposta dal D.1gs. fornitura/servizio
fe procedurali n. 33/2013 e dal Codice dei Contratti Pubblici.
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23 | Gestione € Violazione 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere atluata Responsabile Area 31/12/2023
archiviazione dei delle norme necessario pubblicare in amministrazione immediatamente. Amministrativa / Segretario
contratti pubblici procedurali trasparente tutte le mzmondw.umoa ::v.oﬂm dal _.u._mm. comunale
n. 33/2013 e dal Codice dei Contratti Pubblici.
N | Processo Catalogo dei
rischi principali
24 | Accertamenti e Omessa 1 — Misure di trasparenza generale: m.ao<oq0mo La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2023
verifiche dei tributi /Parziale pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.Igs. | immediatamente. I controlli debbono essere | Finanziaria
locali verifica per 33/2013, N.l Z_.wcz.w .& oo:.:ozo“ ’organo . o%&cmﬂ dalla prima ma.mmmozo utile
interesse di uﬁvo%e. ai controlli interni effettua oo::.o:_ successiva all’approvazione del PTPCT. La
periodici, anche a campione. 3 — Formazione: al formazione deve essere somministrata nel
Daiie personale deve essere somministrata adeguata corso di ciascun anno in misura adeguata
formazione tecnico/giuridica.
25 | Accertamenti con Omessa / 1 — Misure di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2023
adesione dei tributi Parziale pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. I controlli debbono essere | Finanziaria
locali verifica per 33/2013. N.I me:_,w .& cos.:o__Q I’organo ) nmmoﬁ:w.: dalla prima mommmono utile
interessedi preposto ai controlli intemi effettua oo-_:.o:_ successiva all’approvazione aa._ .3,10,_,. La
periodici, anche a campione. 3 — Formazione: al formazione deve essere somministrata nel
parte personale deve essere somministrata adeguata corso di ciascun anno in misura adeguata
formazione tecnico/giuridica.
26 | Accertamenti e Omessa verifica 1 — Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area edilizia- | 31/12/2023
controlli sull’attivita | per interesse di pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. 1 controlli debbono essere | urbanistica
privata (abusi) parte 33/2013. w.l Z_m:_.n.w .9 oos.:.o:o“ I’organo . ammoﬁ:m.: dalla prima momwmoso utile
preposto ai controlli interni effettua controlli successiva all’approvazione del PTPCT. La
periodici, anche a campione. 3 — Formazione: al fonmazione deve essere somministrata nel
personale deve essere somministrata adeguata cotso di ciascun anno in misura adeguata
formazione tecnico/giuridica.
27 | Vigilanza sulia Omessa verifica 1 — Misure di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area Vigilanza | 31/12/2023
circolazione e la sosta | per interesse di pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. I controlli debbono essere /
parte 33/2013. 2 — Misure di controllo: ’organo effettuati dalla prima sessione utile
preposto ai controlli intemi effettua controlli successiva all’approvazione del PTPCT. La
periodici, anche a campione, 3 — Formazione: al formazione deve essere somministrata nel
personale deve essere somministrata adeguata corso di ciascun anno in misura adeguata
formazione tecnico/giuridica.
28 | Vigilanza e verifiche |Omessa verifica 1 — Misure di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area Vigilanza |31/12/2023
) sulle attivita per interesse di pubblicare tutte le Emo.::mNmo:m elencate dal D.lgs. :Edo&m.ﬂmiozﬁ.._ oons,o.:_. debbono essere
commerciali in sede | parte 33/2013. m.l _<:m::.w .a_ oos.:o__Q ’organo . omman:mw_ dalla prima sessione utile
fissa preposto ai controlli interni effettua oosq.o:_ successiva all’approvazione am_ .*u._.vﬁ,_,. La
periodici, anche a campione. 3 — Formazione: al formazione deve essere somministrata nel
personale deve essere somministrata adeguata corso di ciascun anno in misura adeguata
formazione tecnico/giuridica.
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29 | Vigilanza e veritiche | Omessa verifica | — Misure di (rasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area Vigilanza | 31/12/2022
su mercati ed per interesse di pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. I controlli debbono essere
ambulanti parte 33/2013. 2 — Misure di controllo: I’organo effettuati dalla prima sessione utile
preposto ai controlli intemi effettua controlli successiva all’approvazione del PTPCT. La
periodici, anche a campione. 3 — Fonmazione: al formazione deve essere somministrata nel
personale deve essere somministrata adeguata corso di ciascun anno in misura adeguata
formazione tecnico/giuridica.
30 | Controlli sull'uso del | Omessa verifica 1 — Misure di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area edilizia- | 31/12/2023
territorio per interesse di pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. I controlli debbono essere | urbanistica
parte 33/2013. 2 — Misure di controllo: Iorgano effettuati dalla prima sessione utile
preposto ai controlli intemi effettua controlli successiva all’approvazione del PTPCT. La
periodici, anche a campione. 3 — Formazione: al formazione deve essere somministrata nel
personale deve essere somministrata adeguata corso di ciascun anno in misura adeguata
formazione tecnico/giuridica.
31 | Controlli Omessa verifica 1 — Misure di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area LL.PP/ | 31/12/2023
sull’abbandono di per interesse di pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.igs. | immediatamente. [ controlli debbono essere | Responsabile Area Vigilanza
vifiuti urbani parte 33/2013. 2 — Misure di controllo: ’organo effettuati dalla prima sessione utile
: preposto ai controlli interni effettua controlli successiva all’approvazione del PTPCT. La
periodici, anche a campione. 3 — Formazione: al fonmazione deve essere somministrata nel
personale deve essere somministrata adeguata corso di ciascun anno in misura adeguata
formazione tecnico/giuridica.
Processo Catalogo dei rischi
N principali
32 | Gestione delle Violazione delle I —Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area Vigilanza |31/12/2023
sanzioni per norme per interessi pubblicare E:n._n Emo.:smNmo:m elencate dal D.lgs. ::Eo&w.s_da:ﬁo.‘_ nozqo._: aavvo:o essere
violazione del di parte / Dilazione 33/2013. N.l Z_wcﬂ .9 oo:.:o,__Q I’organo . om.ozcmc dalla prima sessione utile
Codice della ingiustificata dei preposto ai controlli interni effettua oonﬁ.o:_ successiva all’approvazione an.w_ .v._,vOH La
- periodici, anche a campione. 3 — Formazione: al formazione deve essere somministrata nel
Strada tempi di pagamento personale deve essere somministrata adeguata corso di ciascun anno in misura adeguata
formazione tecnico/giuridica.
33 | Gestione Violazione delle | —Misure di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 3/ _N\Nomu_..~
ordinaria delle norme per interesse pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. E:m:N.mm.Jm.moo:o_:o..m.mo.::
entrate di parte / Dilazione 33/2013. contabili/ Wmmb@:mmc_: di
ingiustificata dei \wam competenti per
o I’entrata
tempi di pagamento
awb Gestione Ingiustificata 1 — Misure di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza devVe essere attuata Responsabile Area 31/12/2023
- ordinaria delle dilatazione dei pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. | controlli debbono essere | Finanziaria/ Responsabili
spese di bilancio | tempi per 33/2013. m.! _<:.m_.=n.u .a_ ooz.:o:o“ I’organo ) amooﬁ:mc mm__m prima sessione utile di Area per le risorse
costringere il preposto ai controlli interni effettua 8::.0:_ successiva all’approvazione am_ .v,_,_uﬁ,_,. La |assegnate con il PEG
. . periodici, anche a campione. 3 — Formazione: al formazione deve essere somministrata nel
anm::mﬁm.:o del personale deve essere somministrata adeguata corso di ciascun anno in misura adeguata
provvedimento formazione tecnico/giuridica.
tardivo a concedere
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"utilita" al
funzionario

manutenzione
segnaletica,
orizzontale e
verticale, su
strade e aree
pubbliche

/ Omesso controllo
sull’esecuzione del
servizio

pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs.

33/2013.

immediatamente.

35| Adempimenti Violazione di norme 1 — Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2023
fiscali pubblicare tutte le infonmazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. Finanziaria
33/2013.
36 | Stipendi del Violazione di norme I — Misure di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2023
personale pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. Finanziaria
33/2013.
37 | Tributi locali Violazione di norme 1 — Misure di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2023
(IMU, ' pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. Finanziaria
addizionale 33/2013.
IRPEF, imposta
di soggiorno)
38 | Manutenzione Selezione “pilotata” 1 —Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area LL.PP, 31/12/2023
delle aree verdi |/ Omesso controllo pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. -
sull’esecuzione del 33/2013.
. servizio
39 | Manutenzione Selezione .,,.U:oﬂmﬁm: 1 — Misure di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area LL.PP, 31/12/2023
delle strade e / Omesso controllo pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente.
delle aree sull’esecuzione del 33/2013.
pubbliche servizio
40 | Installazione e Selezione “pilotata™ 1 —Misure di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area Vigilanza

31/12/2023
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41 | servizio di Selezione “pilotata” M 1 — Misure di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area LL.PP. 31/12/2023
rimozione della |/ Omesso controllo pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.1gs. |immediatamente.
neve e del sull’esecuzione del 33/2013.
ghiaccio su strade | servizio
e aree pubbliche
42 | manutenzione e Selezione “pilotata™ M 1 — Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area LL.PP. 31/12/2022
custodia dei / Omesso controllo pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente.
cimiteri sull’esecuzione del 3312013,
servizio
43 | manutenzione Selezione “pilotata™ M | — Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area LL.PP, 31/12/2023
degli immobili e |/ Omesso controllo pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.Igs. | immediatamente.
degli impianti di | sull’esecuzione del 33/2013.
proprieta servizio
dell'ente
44 | manutenzione Selezione “pilotata™ M 1 — Misure di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area LL.PP. 31/12/2023
degli edifici / Omesso controllo pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.Igs. | immediatamente, ’
scolastici sull’esecuzione del 33/2013.
servizio
45 | servizi di Selezione “pilotata” M 1 —Misure di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2023
pubblica / Omesso controllo pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. LL.PP./Responsabile Area
illuminazione sull’esecuzione del 33/2013. finanziaria
servizio
46 | manutenzione Selezione “pilotata” M 1 — Misure di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area LL.PP. 31/12/2023
dellarete e degli |/ Omesso controllo pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.Igs. | immediatamente,
impianti di sull’esecuzione del 33/2013.
pubblica servizio
illuminazione
97 | servizi di Violazione di B 1 —Misure di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2023
gestione norme, anche pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.Igs. | immediatamente. Cultura — Pubblica
biblioteche interne, per 33/2013. istruzione-politiche
interesse / utilita giovanili — sport e
turismo
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48 | servizi di Violazione di B 1 —Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2023
gestione musei norme, anche pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.Igs. | immediatamente. Cultura — Pubblica
interne, per 33/2013. istruzione-politiche
interesse / utilita giovanili — sport e
turismo
49 | servizi di B I — Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2023
gestione impianti pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. Cultura — Pubblica
sportivi 33/2013. istruzione-politiche
giovanili — sport e
turismo
50 | servizi di Selezione “pilotata” B 1 — Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2023
gestione / Omesso controllo pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. Finanziaria/ Responsabile
hardware e sull’esecuzione del 33/2013. Area Amministrativa
software servizio
51 | servizi di backup | Selezione “pilotata” B 1 — Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2023
/ Omesso controllo pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. Amministrativa-addetto ced
sull’esecuzione del 33/2013.
servizio
52 | gestione del sito | Violazione di B 1 — Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabili di 31/12/2023
web norme, anche pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.1gs. | immediatamente. Area
interne, per 33/2013.
interesse / utilita
N' | Processo Catalogo dei rischi
principali
q-
53 | Raccolta, Servizio gestito dal 31/12/2023
recupero € Consorzio Medio Novarese
smaltimento Ambiente per la raccolta e lo
rifiuti smaltimento dei rifiuti
)
54 | Gestione delle Servizio gestito dal 31/12/2023
Isole ecologiche Consorzio Medio Novarese
Ambiente per la raccolta e lo
smaltimento dei rifiuti
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55 | Pulizia delle 1 —Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Servizio gestito dal 31/12/2023
strade e delle pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.Igs. | immediatamente. I controlli debbono essere | Consorzio Medio Novarese
aree pubbliche 33/2013. 2 — Misure di controllo: ’organo effettuati dalla prima sessione utile Ambiente per la raccolta ¢ lo
preposto ai controlli interni effettua controlli successiva all’approvazione del PTPCT. La | smaltimento dei rifiuti
periodici, anche a campione. 3 — Formazione: al formazione deve essere somministrata nel
personale deve essere somministrata adeguata corso di ciascun anno in misura adeguata
formazione tecnico/giuridica.
56 | Pulizia dei Selezione “pilotata” 1 — Misure di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area LL.PP. 31/12/2023
cimiteri / Omesso controllo pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.Igs. | immediatamente. I controlli debbono essere
sull’esecuzione del 33/2013. N.I _<:m::w .& oos.:,o:o“ I’organo ) omwoncm.: dalla prima mo.mmmoso utile
servizio preposto ai controlli intemi effettua controlli successiva all’approvazione del .E,_uo,_,. La
periodici, anche a campione. 3 — Formazione: al formazione deve essere somministrata nel
personale deve essere somministrata adeguata corso di ciascun anno in misura adeguata
formazione tecnico/giuridica.
57 | Pulizia degli Selezione “pilotata” 1 — Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area LL.PP. 31/12/2023
immobili e degli |/ Omesso controllo pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.Igs. | immediatamente. 1 controlli debbono essere
impianti di sull’esecuzione del 33/2013. N.l 7\:9:@. .& oo:.:o:o“ I’organo ) ommon_._m.a dalla prima mo.mmmozn utile
proprieta ServizZio preposto ai controlli interni effettua oozq.o:_ successiva all’approvazione aw_ PTPCT. La
A periodici, anche a campione. 3 — Formazione: al formazione deve essere somministrata nel
dell'ente personale deve essere somministrata adeguata corso di ciascun anno in misura adeguata
formazione tecnico/giuridica.
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Processo

Catalogo dei rischi
principali

58

Permesso di
costruire

violazione delle
norme, dei limiti €
degli indici
urbanistici per
interesse di parte

I —Misure di trasparenza generale: & doveroso

pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs.

33/2013. 2 — Misure di controllo: I’organo
preposto ai controlli intemi elfettua controlli
periodici, anche a campione. 3 — Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguala
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. 1 controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all’approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguala

Responsabile Area
Urbanistica-edilizia

31/12/2023

59

Permesso di
costruire in aree
assoggettate ad
autorizzazione
pacsaggistica

violazione delle
norme, dei limiti e
degli indici
urbanistici per
interesse di parte

1 — Misure di trasparenza generale: ¢ doveroso

pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs.

33/2013. 2 — Misure di controllo: I’organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3 — Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. [ controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all’approvazione del PTPCT. La
tormazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata

Responsabile Area
Urbanistica-edilizia

31/12/2023

60

Permesso di
costruire
convenzionato

conflitto di
interessi, violazione
delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per
interesse di parte

1 — Misure di trasparenza generale: ¢ doveroso

pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.Igs.

33/2013. 2 — Misure di controllo: 1’organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3 — Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuali dalla prima sessione utile
successiva all’approvazione del PTPCT, La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata

Responsabile Area
Urbanistica-edilizia

31/12/2023

61

Procedimento per
I'insediamento di
una nuova cava

violazione dei
divieti su conflitto
di interessi,
violazione di
norme, limiti e
indici urbanistici
per interesse/utilita
di parte

| — Misure di Lrasparenza generale: ¢ doveroso

pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs.

33/2013. 2 — Misure di controllo: I'organo
preposto ai controlli intemi effettua controlli
periodici, anche a campione. 3 — Fonmazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere aliuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all’approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata

Responsabile Area
Urbanistica-edilizia

31/12/2023

62

Sicurezza ed
ordine pubblico

violazione di
norme, regolamenti,
ordini di servizio

1 — Misure di trasparenza generale: ¢ doveroso

pubblicare tte le informazioni elencate dal D.1gs,

33/2013.

La trasparenza deve essere atluata
immediatamente.

Responsabile Area
Vigilanza

31/12/2023
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63 | Servizi di violazione delle M 1- 7\_.5:_.0 di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza deve essere atluala Responsabile Area 31/12/2023
protezione civile norme, anche di pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. Cultura — Pubblica
regolamento, per 33/2013. istruzione-politiche
interesse di parte giovanili — sport €
turismo
N [Processo Catalogo dei rischi
principali
64 | Provvedimenti di violazione del A | —Misure di trasparenza generale: ¢ doveroso La (rasparenza deve essere altuata Responsabile Area 31/12/2023
pianificazione conflitto di pubblicare :_:a._n Eﬁo._SmN_.oE clencate dal D.lgs. :Ezo&m.ﬂm_:a_:a.._ oo::o.:_. amvvozo essere | Urbanistica-edilizia
I ; g 33/2013. 2 — Misure di controlto: ’organo effettuati dalla prima sessione utile
urbanistica interessi, delle . = ¢ ! g ) ! 1p :
Ce preposto ai controlli interni effettua controlli successiva all’approvazione del PTPCT. La
generale norme, dei limiti e T X ) . -
degli indici periodici, anche a campione. 3 — Formazione: al formazione deve essere somministrata nel
cgll _..: - personale deve essere somiministrata adeguata corso di ciascun anno in misura adeguata
2 8
E._um: tstict per formazione tecnico/giuridica.
interesse di parte
65 | Provvedimenti di | violazione del A 1 — Misure di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere atluata Responsabile Area 31/12/2023
pianiticazione conflitto di pubblicare E:n._m _.=wo.:=m§o=_. elencate dal D.lgs. ::.:o&m.ﬁm_dm:ﬂa.._ oo::.o.E aoc_...voso essere | Urbanistica-edilizia
T AT interessi, delle 33/2013. m.l Z_m:__.n di ooéaﬁ%o” 1 o_.Wmso:. mmwn:_._m.: am____m prima wnmm_osm ~_:*_v_%10,_, .
attuativa O] [T preposto ai controlli interni effettua controlli successiva allapprovazione del | . La
. Seli[ovdiEi periodici, anche a campione. 3 — Formazione: al formazione deve essere somministrata nel
. personale deve essere somministrata adeguata corso di ciascun anno in misura adeguata
.E.Um:_w:o_._uQ, formazione tecnico/giuridica.
interesse di parte
66 | Procedimento violazione dei A | — Misure di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza deve essere altuata Responsabile Area 31/12/2023
urbanistico per divieti su conflitto pubblicare E:o._m m:mo.:smwmoa clencate dal D.lgs. _._:Em&.m.ﬁm_dn:”a.._ oozqo.E amgoso essere | Urbanistica-edilizia/
» o : " 33/2013. 2 — Misure di controllo: I’organo effettuati dalla prima sessione utile Responsabile Area
Iinsediamento di | di interessi, : - ' g ) ! 1p s 1Y
o : reposto ai controlli interni effettua controlli successiva all’approvazione del PTPCT. La o i »
un centro violazione di preposto - ) . pp - Vigilanza per commercio 4
ial limiti periodici, anche a campione. 3 — Formazione: al formazione deve essere somministrata nel t
COMIINEICIalc :oJ.:.ﬁ LU ._ m. i ersonale deve essere somministrata adeguata corso di ciascun anno in misura adeguata
indici urbanistici o & )
formazione tecnico/giuridica,
per interesse/utilita
di parte
N | Processo Catalogo dei rischi
principali
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67 | Designazione dei | violazione dei limiti M 1 — Misure di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2023
rappresentanti in materia di pubblicare E:o._a Ewo.::mNmo:m elencate dal D.lgs. _._Ednamm.ﬂm_:oza. I controlli debbono essere competente per la nomina
dell'ente presso conflitto di interessi 33/2013. m.l Z_m_.:.w .m_ oo:.:.o:o” I’organo . nmo::m.: am:m prima momm_.o:o utile
Lnti, socicta, erdelle fonne preposto ai controlli interni effettua 8::.0_: successiva all’approvazione aw_ .3,10._,. La
fondazioni. procedurali per uonoa_o_, anche a om_:_u_ozn_.w.l Formazione: al mozsmN_.o:.a deve essere somministrata nel
t e personale deve essere somministrata adeguata corso di ciascun anno in misura adeguata
interesse/utilita formazione tecnico/giuridica.
dell'organo che
nomina
N | Processo Catalogo dei rischi
principali .
68 | Concessione di violazione delle A 1 — Misure di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabili di Area 31/12/2023
sovvenzioni, norme, anche di pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.Igs. | immediatamente. | controlli debbono essere | competenti per I’ erogazione
contributi, sussidi, _.amo_m_:a:ﬁo. per 33/2013. N.I Z_ms_.m .a_. 8:.:.0:9 I’organo . nm,o::w.: am__m prima mommmo:n utile della .mo<<n:Nmo:o o del
o interesse di parte preposto ai controlli intemni effettua oosq.o:_ successiva all’approvazione aw_ .3,10,_,. La |contributo
periodici, anche a campione. 3 — Formazione: al formazione deve essere somministrata nel
personale deve essere somministrata adeguata corso di ciascun anno in misura adeguata
formazione tecnico/giuridica.
69 | Autorizzazioni ex | Violazione di norme A | —Misure di Lrasparenza generale: é doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area Vigilanza | 31/12/2023
artt. 68 ¢ 69 del . |anche interne / pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. | controlli debbono essere
TULPS (spettacoli, | Ingiustificata 33/2013. N.I me:_w .& co:.:.o‘__o“ I"organo . nm,a::mc. am__m prima mnmm_.oso utile
intratteniment]. dilatazione dei preposto ai controlli interni effettua no::..o:_ successiva all’approvazione Qp.w_ w%wOH La
y periodici, anche a campione. 3 — Formazione: al tormazione deve essere somministrata nel
ecc.) 8:%._ per i personale deve essere somministrata adeguata corso di ciascun anno in misura adeguata
costringere il formazione tecnico/giuridica.
destinatario del
provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario {
70 | Servizi per minori M | — Misure di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata Servizio gestito dal 31/12/2023
e tamiglic pubblicare tutte le informazioni efencate dal D.lgs. | immediatamente. [ controlli debbono essere | Consorzio Socio
33/2013. 2 — Misure di controllo: I’organo effettuati dalla prima sessione utile Assistenziale
- ] preposto ai controlli interni effettua controlli successiva all'approvazione del PTPCT. La
laliig Sk vn_._muo& i, anche a campione. 3 — Formazione: al formazione an<wmmmn_d somministrata nel
i sostegno del personale deve essere somministrata adeguata corso di ciascun anno in misura adeguata
nucleo formazione tecnico/giuridica.
2.Consorzio Socio
2.ingiustificata Assistenziale/Responsabile
2. buoni spesa erogazione, violazione Area Servizi
delle norme, anche di Sociali/Responsabile Arca
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regolamento, per Vigilanza-Cominercio-
interesse di parte Pubblici Esercizi-Artigianato
per la consegna agli aventi
diritto
71 | Servizi 1 — Misure di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza deve essere attuata Servizio gestito dal 31/12/2023
assistenziali e pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. | controlli debbono essere | Consorzio Socio
socio-sanitari per 33/2013. N.I Z:ﬁ:d. .& no:.:.o,_,_o” I’organo . a»wa::m.: dalla prima mnmmmona utile Assistenziale
anzand U_.amo&o. ai controlli 56_.:_ effettua oozﬁ_uo___ successiva all’approvazione aw_ .1._,10,_,. La
periodici, anche a campione. 3 — Fonmazione: al formazione deve essere somministrata nel
personale deve essere somministrata adeguata corso di ciascun anno in misura adeguata
formazione tecnico/giuridica. °
72 | Servizi per disabili | — Misure di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata Servizio gestito dal 31/12/2023
pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. [ controlli debbono essere | Consorzio Socio
33/2013. 2 — Misure di controlio: I’organo effettuati dalla prima sessione utile Assistenziale
preposto ai controlli interni effettua controlli successiva all’approvazione del PTPCT. La
periodici, anche a campione. 3 — Formazione: al formazione deve essere somministrata nel
) personale deve essere somministrata adeguata corso di ciascun anno in misura adeguata
formazione tecnico/giuridica.
73 | Servizi per adulti in | —Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata 1.Servizio gestito dal 31/12/2023
difficolta pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.Igs. | immediatamente. I controlli debbono essere | Consorzio Socio
33/2013. 2 — Misure di controlio: I’organo etfettuati dalla prima sessione utile Assistenziale
preposto ai controlli interni effettua controlli successiva all’approvazione del PTPCT. La
periodici, anche a campione. 3 — Formazione: al formazione deve essere somministrata nel
personale deve essere somministrata adeguata corso di ciascun anno in misura adeguata
. formazione tecnico/giuridica,
74 | Servizi di I —Misure di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata Servizio gestito dal 31/12/2023
integrazione dei pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. I controlli debbono essere | Consorzio Socio
cittadini stranieri 33/2013. 2 — Misure di controllo: I’organo effettuati dalla prima sessione utile Assistenziale
preposto ai controlli interni effettua controlli successiva all’approvazione del PTPCT. La
periodici, anche a campione. 3 — Formazione: al formazione deve essere somministrata nel
personale deve essere somministrata adeguata corso di ciascun anno in misura adeguata _,v
tormazione tecnico/giuridica. .
75 | Gestione delle ingiustificata | — Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile dell’area 31/12/2023
sepolture e dei richiesta di "utilita" pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. :d‘_:n&m.ﬂm_:n:a.._ oonz.o.:_. debbono essere | finanziaria-economato
loculi da parte del 33/2013. N.I _<:w_.=.w .& 8:.:.0:9 I’organo . a:nn—_mﬁ dalla prima sessione utile
funZionatio _o_.mmomﬁo. ai controlli intemi effettua ooss..o:_ successiva all’approvazione aw_ ._u,_,wO,_,. La
periodici, anche a campione. 3 — Fonmazione: al formazione deve essere somministrata nel
d personale deve essere somministrata adeguata corso di ciascun anno in misura adeguata
formazione tecnico/giuridica.
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76 | Concessioni Selezione "pilotata” M 1 —Misure di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile dell’area 31/12/2023
demaniali per per interesse/utilita pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. finanziaria-economato
Ffamioli ° i 33/2013.
tombe di famiglia |di uno o piu
commissari
77 | Procedimenti di violazione delle B I — Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile dell’area 31/12/2023
esumazione ed norme procedurali pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. finanziaria-economato
estumulazione per interesse/utilita 33/2013.
di parte
78 | Gestione degli violazione delle M 1 — Misure di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2023
alloggi pubblici norme procedurali pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.Igs. | immediatamente. [ controlli debbono essere | Servizi sociali/
per interesse/utilita 33/2013, 2 — Misure di controllo: I’organo effettuati dalla prima sessione utile Responsabile Area-
di parte preposto ai controlli interni effettua controlli successiva all’approvazione del PTPCT. La i =
p periodici, anche a campione. 3 — Fonmazione: al formazione deve essere somministrata nel
personale deve essere somministrata adeguata corso di ciascun anno in misura adeguata
formazione tecnico/giuridica.
79 | Gestione del diritto | violazione delle B | —Misure di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2023
allo studio e del norme procedurali pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. Cultura — Pubblica
sostegno scolastico | per interesse/utilita 33/2013. istruzione-politiche
di parte giovanili — sport e
: turismo
80 | Asili nido <mo_mNmo:w delle M [ — Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2023
norme procedurali e pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. Servizi sociali
delle "graduatorie" 33/2013.
per interesse/utilita
di parte
—ﬁ.v
81 | Servizio di "dopo | violazione delle B | — Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2023
scuola" norme procedurali e pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. Cultura — Pubblica
delte "graduatorie" 33/2013. istruzione-politiche
i per interesse/utilita giovanili — sport e
di parte turismo
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82 | Servizio di violazione delle B 1 — Misure di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2023
trasporto scolastico | norme procedurali ¢ pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. Cultura — Pubblica
delle "graduatorie" 33/2013. istruzione-politiche
per interesse/utilita giovanili — sport e
di parte turismo
83 | Servizio di mensa | violazione delle B I = Misure di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2023
norme procedurali e pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.Igs. | immediatamente. Cultura — Pubblica
delle "graduatorie" 33/2013. istruzione-politiche
per interesse/utilita giovanili — sport e
di parte turismo
N [Processo Catalogo dei rischi
principali
84 | Gestione Ingiustificata B 1 — Misure di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabili delle Aree/ 31/12/2023
documentale, dilazione dei tempi / pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.Igs. | immediatamente. Responsabile Area
servizi archivistici | Perdita di 3372013 Amministrativa demografica
e sistema documenti con
informatico pregiudizio
all’ Amministrazion
e ed a Terzi
85 | Funzionamento Violazione delle B | — Misure di trasparenza generale: é doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabili delle Aree/ 31/12/2023
mam: Organi norme, anche pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.Igs, | immediatamente. Responsabile Area
collegiali interne, per 33/2013. amministrativa / Segretario
interesse di parte comunale
86 | Formazione di Violazione delle B | — Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabili di Area / 31/12/2023
determinazioni, norme procedurali pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs, | immediatamente. Segretario comunale
ordinanze, decreti 33/2013. H
ed altri atti
amministrativi
87 | Gestione Violazione di norme B | — Misure di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2023
dell’anagrafe ¢ dei | per interesse di pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.Igs. | immediatamente. Amministrativa demografica
controlli parte / ingiustificata 33/2013.
o | anagrafici, dello dilazione dei
stato civile e della | termini
cittadinanza
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88

Autorizzazione
all’occupazione del
suolo pubblico

ingiustificata
dilatazione dei
tempi per
costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario

B

| — Misure di trasparenza generale: & doveroso

pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs.

33/2013. 2 — Misure di controllo: 1’organo
preposto ai controlli interni eftettua controlli
periodici, anche a campione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all’approvazione del PTPCT.

Responsabile Area
Vigilanza

31/12/2023

89

Pratiche
anagrafiche

ingiustificata
dilatazione dei
tempi per
costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario

I —Misure di trasparenza generale: € doveroso

pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs.

33/2013.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area

Amministrativa demografica

31/12/2023

90

Certiticazioni
anagrafiche

ingtustificata
dilatazione dei
tempi per
costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario

1 —Misure di trasparenza generale: é doveroso

pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lIgs.

33/2013.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area

Amministrativa demografica

31/12/2023

91

atti di nascita,
morte, cittadinanza
€ matrimonio

ingiustificata
dilatazione dei
tempi per
costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario

1 — Misure di trasparenza generale: & doveroso

pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.1gs.

33/2013.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area

Amministrativa demografica

31/12/2023

92

Rilascio di
documenti di
identita

ingiustificata
dilatazione dei
tempi per
costringere il
destinatario del
provvedimento

I —Misure di trasparenza generale: ¢ doveroso

pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs.

33/2013.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area

Amministrativa demografica

31/12/2023
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tardivo a concedere
"utilita" al
tunzionario

dell'elettorato

norme per interesse
di parte

pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs.

33/2013.

immediatamente.

Amministrativa demografica

93 | Rilascio di violazione delle 1 —Misure di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2023
patrocini norme per interesse pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. Cultura — Pubblica
di parte 33/2013. istruzione-politiche
giovanili — sport e
turismo
94 | Gestione della leva | violazione delle | — Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2023
norme per interesse pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. |immediatamente. Amministrativa demografica
di parte 33/2013.
95 | Consultaziont violazione delle 1 —Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2023
elettorali norme per interesse pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. Amministrativa demografica
di parte 33/2013.
96 | Gestione violazione delle | — Misure di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2023

NOTA: Nel mese di marzo 2022 si é disposto ’accorpamento temporaneo delle Aree Edilizia Privata — Urbanistica e Lavori Pubblici, da attribuirsi

ad un unico Responsabile.




