COMUNE DI CASTELLETTO SOPRA TICINO

Provincia di NOVARA
28063 - Piazza F.li Cervi, 7 - P.l. 00212680037

P.E.C .castellettosopraticino@pec.it

ACCORDO ECONOMICO
ANNUALITA' 2019
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Il Presidente della Delegazione di parte datoriale

Dott.ssa Gianna Gamba — Segretario Comunale

e la Delegazione Sindacale composta dai sigg.

Ciaccio Giacinto

Monforte Laura

Casadio Montanari Monica

Santini Matleo

componenti della R.S.U.

ed i sigg. Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali

C.G.|L. sig. Francesco Orlandi
CIsL sig. Gavinelli Mauro

sottoscrivono il seguente accordo economico ai sensi:

« dellart. 40 del D. Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

« del CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali vigenti nel tempo;

« del CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 21.05.2018

« del Contratto Integrativo Decentrato per il personale dipendente del Comune di Castelletto
Sopra Ticino, sottoscritto in data 11.04.2019.

L'utilizzo delle risorse & stato determinato in sede di contrattazione decentrata con cadenza annuale

mediante la stipulazione del presente accordo.

Nel caso fossero stipulate ulteriori intese a livello nazionale le parti si incontreranno per verificare |l

contenuto del presente accordo economico.

VISTA l'ipotesi di accordo economico per I'annualita 2019 sottoscritta in data 17.05.2019;
CONSIDERATO che tale ipotesi & stata trasmessa al Revisore del Conto in data 17.05.2019, corredata
dalle Relazioni illustrativa e tecnico finanziaria;

RICHIAMATO il parere del Revisore del Conto pervenuto in data il 20.05.2019 al quale & stato

sottoposto il testo dell'ipotesi di accordo:

ai sensi dell'art. 40 — bis del D. Lgs. 165/01 e s.m.i. per constatare la compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancic e con quelli derivanti dall'applicazione di
norme di legge,

ai sensi dell'art. 8, comma 6 del CCNL sottoscritto il 21.05.2018 relativo al personale del comparto
Funzioni Locali per il triennio 2016-2018, ai fini del controllo sulla compatibilitd dei costi sulla
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e relativa certificazione degli oneri;

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 82 del 20.05.2019, ad oggetto: “Approvazione
accordo integrativo per I'annualita economica 2019. Autorizzazione al Presidente della Delegazione

trattante alla sottoscrizione definitiva”
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TUTTO CIO' PREMESSO S| SOTTOSCRIVE QUANTO SEGUE!

La costituzione del fondo per il 2019, per esplicita previsione dell'art. 67, comma 1, del nuovo
C.C.N.L. avverra secondo le regole previste nel citato Contratto Integrativo Aziendale
approvato con D.G.C. 51/01.04.2019 e sottoscritto in data 11.04.2019.
Le risorse destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita anno 2019, sulla base delle vigenti norme contrattuali, sono riportate nel prospetto
allegato al presente accordo (allegato A).
La ripartizione delle risorse’ 2019 avverra secondo le regole previste dal citato Contratio
Integrativo Aziendale vigente come di seguito riassunto:
1, premio_incentivante sulla performance organizzativa ed individuale secondo le schede di
valutazione allegate alla Deliberazione n. 76 del 02.05.2019
2. Eventuali maggiori o minari spese sulle seguenti voci:

- progressicni orizzontali

- indennita di turno

- Indennita condizioni di lavoro

- indennita di reperibilita

- indennita di comparto

- indennita per le notifiche effettuate (per un massimo di € 280,00)

- indennita per il servizio esterno
finanziate dal fondo, riscontrate a consuntive, andranno a ridurre o aumentare la voce
destinata al fondo incentivante.
3. Indennita per particolari responsabilita:

- € 1.900,00 annui ai dipendenti nominati Capi-ufficio,

- € 1.100,00 annui ai dipendenti nominati Responsabili di procedimento, collegate ad

attivita che comportano un rilievo esterno e autonomia;

- € 1.100,00 annui ai dipendenti nominati Coardinatore dell'Asilo Nido,

. € 1.100,00 annui ai dipendenti nominati Responsabile della gestione delle attivita del

personale operaio,
| predetti compensi sono riproporzionati in caso di rapporto di lavoro a tempo parziale.

- € 350,00 annui ai dipendenti nominati ufficiali di stato civile e d'anagrafe
- € 350,00 annui ai dipendenti nominati responsabili dei tributi

4. |ndennita di funzione dipendenti Polizia Locale:
- € 190000 annui ai dipendenti della Polizia Locale nominati Capi-ufficio/Vice

Commissario;
- € 1.100,00 annui ai dipendenti nominati Responsabili di procedimento/Assistente, per

attivita che comportano un rilievo esterng e autonomia;

- € 500,00 annui per il grado rivestito/Ispettore;
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| predetti compens| sono riproporzionati in caso di rapporto di lavoro a tempo parziale.

5. |ndennita per il servizio esterno per il personale della Palizia Locale: € 2,00

6. Servizio centro estiva Asilo Nido con prolungamento delle attivitd educative nel mese di
luglio per un imparto complessivo di € 4.208,00.

7. Piano di lavoro del Comando di Polizia Locale per un importo complessivo di € 5.000,00.

8. Piano di lavoro dell'area urbanistica per un importo complessivo di € 1.250,00.

9. Indennita di turno per il personale addetto alla vigilanza e per il personale ausiliario
dell'asilo nido comunale.

10. Attivita esposte a rischi e disagio sulla base delle dichiarazioni motivate del Responsabile
dell'Area interessata, per 'importo di € 1,00 giornalieri.

11. Maneagio di valori al dipendente/agente contabile, per lmporto massimo di € 1,80
giornalieri per valori mensili pari o superiori a € 2.000,00.

12. Piano di razionalizzazione e riqualificazione della spesa per limporto presunto di €
27.536,79;

13, Incentivi per funzioni tecniche per I'importo € 3.881,55;

14. Compensi |stat.

. Censimento Permanente della Popolazione: contributo presunto forfettario pari a € 2.317,00.

Con riferimento all'art. 25 del Contratto Collettivo Integrativo si da atto che I'Amministrazione
Comunale ha stanziato con deliberazione n. 30 del 21.02.2019 la somma di € 4.000,00 al capitolo
2120 destinata alla previdenza complementare del personale di vigilanza, per 'anno in corso.

¥ c‘- .
Castelietto Sopra Ticio, 21 =05. 2019

Letto, firmato e sottoscritto.

Il Presidente della

Delegazione di parte pubblica —— e
Dott.ssa Gianna Gamba R, W ULy

La Delegazione Sindacale
Componenti della R.5.U.
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Rappresentante CISL Marco Gavinelli




COMUNE DI CASTELLETTO SOPRA TICINO

CALCOLO DEL FONDO DIPENDENTI ANNO 2019 RISORSE STABILI

Disposiziona

Descriziona

Imperto

RISDRS ESTABILI Articale 67,
e | € 1ilel CONL JHA-T0ER

. 2. INCREMENTT STABIL previsi dall'ari.67 comme 2 del CCNL 2006-2018

1. UNKCE IMPERTTY CONSOLIDATO ot tunie le rixorse decenirate giabili, indicate dall"nn. 31, comma 2 del CONL
2341 200, relative all'aunc 2017 il quele resta conformato con le stesse corattertiche anche per gll anni sneeessivi

SPECIFICA ARTICOLI CCNL 2016-2018

1. A decarrery dell'aina 018, il "Fondu nsorse decentrate”, ¢ costituito da nn indcs importe
consolidiatn ol tiite fe risurse docenteate stabifi, wdcare dall*ar, 31, cowna 2 del CONL 22712004,

relasive all 'annn MT7, come cerifficare dal collegio def reviveri, ivi comprese quelle deflo specifica | € 15450634
Fuonelns idelle progressioni economche € le risorre che hanno finanziato le guote di melennig di
comparin di cui all‘ari, 33, comme 4, leitere h) ¢ ¢) dal CCNL 221 2004,
ARTICOLO 67, COMMA | e risurse di eni al precedenie perindn confTuiseons nall wmco anpario convolidaw ol wetto dl
quelle che pll end hawna desthtate, nel medesimm anno, o caricy del Fondeo, alla retibizions df -
poxicivine e di risnltate delle posizioni urganizzative
Neil'imporio consolidaro i cul al presenie comna cunfleisce alires! imporfo annuale Jdelfe risarse
df ewf all'arr, 32, conmma 7 Jel CONL 2212004, pari alle 0.20% del monte salari dell'annn 2001,
wxclusn la ynow relariva alla divigenza, nel case In eal tall risorse non slane sinte wilizzafe,
nelf'anna 2017, par plf incarichi di *nita professionafita
ARTIEOLD M aj ifi un "’1‘_"3""" &n haxe i, pars a Evra 81,20 per le wnitd di personale desinatarie def
LETTERA A presenie CONL m servizie olfa doto del 31 122015, a decorvere dal 1112118 e a valore € 4,65920
dall'anne 2019
h) i un fn'pnrm pari alle differente tra gli lncreuwenit a regime ol cul all'ar, 64 rieonoselr alfe
ARTICOLO 47, COMMA 2 ixivnl oy he i ei cafeguria & gli flesyi icrvinohli Fcanyeiu alls poxizioni € E6i244
LETTERA B Mf:luﬂ tali differenze yone colvwlate von riferimenta ol persencle i servizio alla daia in cui i
decorrann gl meremenii e confluiscenn nel fondo a decorvere dulla medesima daia
&) dell impurie corvispundente alfe retribizioni idivwfueli di anzianita e degli oxvegnt ad personam
ARTICOLO 67, COMMA 1. nen prii corrisposti of personale cessato dal servizio, compresa la qpieia ¥ radicesing mensiliia; € 853744
LETTERA C I'imporie confluisce sabimene nel Fumdo dell auna suvcessnn allo cexsazione dal servizio in B
mixiere indere m ragione o ‘anno;
ARTICOLO 67, COMMA 1, d) i eventuali ricorse riassurhite ai sensi dell'ari. 2, vomma 3 del deereio legistatva 31) marzo e
LETTERA O 2001, 1, 163 2001: 2
) degli impord necessari a snsienere o regine gfi oneri del irattamenio economice Ji personals
frasferito, anche nell ambiia di process axsociativi, Ji delega o weyferimenio Ji funzioni, o fronie
o L‘ﬂrrﬂpﬂudﬂlh ruduzione della compaieine sithite dei Fondi delle amministrazion Ji
ARTICOLD 47, COMMA 1. provenienza, ferma rexiondo lo capacita i spesa a carico Jdel hilancio dell 'enie, nonché degli ¢
LETTERAE impari corrispondend agh adeg el Faudi provizii dalle vigenti dispesiziont di legge, a
weguitu i tragferimmite Ji personale, comd od esempio l'arl |, comma 793 ¢ segg. delle legge n,
205,201 7; le Uniomi i comani iengona anche comin della Jpw.lpk discipling i cui all'art. 70-
vexies:
12 dell'imparta corrispondenie agli eventuali minori oneri che deriveranna daila riduzione stahile di
pasil i arganion del personale della yualifica divigensiale, sing ad un imporio mossine
ARTICOLD 47, COMMA 1. corrispondenie ally 0,2% del nonie sulori annuo della siexsa divigena; tale risorsa § attivahile ¢
LETTERA F sirlet dulle Regioni che non atthioie gia deferminato tale risorsa prima del 2018 o, per la
differenza, dn yuelle che Nabhiony determinata per un imporin itfferiore al leio massing
consentito;
; " ;
s MR gl deght imparti corrisg a siahili r delle rigorse |fd,ﬂ'ﬂu.:lﬂ' alla carresponsiong dei
LETTERA G compenxi per lavarn straordinariv, ad invarianze complessiva Ji risarse stanzial: l'imporio € =
confluisce nel Fando dell'anng successive;
ARTICOLO 67, COMMA 1, h) ddelle rianrae stanziate dagli eni ai sensi dal comma 3, lett, a) - Gli enit possuno destinare
LETTERA Ha COMMA 3 appusite risorse alla componenie stahile di cul ol comer 2, in caso i incremento delle domzioni | € -
LEFFERA A iche, al fine i w gl anerf del maggior i { ecnmomict del p fa:
TOTALE RISORSE STARILI € 17434542




COMUNE DI CASTELLETTO SOPRA TICINO

CALCOLO DEL FONDO DIPENDENT] ANNO 2019 RISORSE VARIABILI

Disposiziona Dascriziona Imparto
'Tﬂz’:.[,v:lu‘cgu“ ‘:"":;::: i 30 Fomdo di e ol presenic artieola contini od essere al frite, con importi variabii dt anno in ania
SPECIFICA ARTICOLI CONL 1016-1018
iy i ) delle risorse deevant dall'applicazions dell‘art. 43 della legpe #, 1491997, anche fenpin cunl
o I.Fl'l‘.:ﬂf\n-\"' ALl quanstie xplicits dall'art, 15, e |, le. o) dal CONL 141998, came modifreata dallan. 4, | € .
eamma 4 del CONL 5 10020015
ARTICOLO 47 COMMA | i) della quota di risparnd consegunt 2 certificats in aimiazivae dell'art 16, commé 4, 5 e 6del | o 3T
LETTRHA B degreto legpe & luglio 2001, 0. 98 PIANT DF RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA ]
ARTICOLD &7 COMBMA § ¢} delle risarse derivant da dispasiziont di legge che prevedane spocifict wattament economict in € 519655
LETTURA € Javare del peryonale, do unlizzary secade quanin previsto dafle nedesime: disposizioni i legge!
o) dhegll import nna teniim corripondenti atke frazione di RIA di cor al comma 2, fent. b)), caleolat
ARTICOLO 57 COMMA 3 in miswra pari alle mensili resalue slopa la cessazipne, computandos) o jal e, alire af ratel di &
LETTERA D texdivesing mensiling, le frazioni i mese supeeiort a quindici porm: Uisporio canflusce nel Fowda :
dell ‘annn viiceessive alla cextesane dal wervizio,
&) depli eventuali risparnil aecerhait o consuniiv decivani dafls applicaziony delia ducipling delle
TICOLO 1
ARTICIRO S COMMIAS iraordhiaria i euf alfart. 14 del CENL | 44999: Vimporta conftaises nel Fando dell'anns | € 3
SHCEEXTIVD,
ARTICOLO G1COMMAY 1 ot ricarse ot cui al'am. 54 del CCNL 14:9:2000, can i vimeolt i desimazions it wnlicati; € 28000
ARTICOLU 67 COMM & 3 i) dalle risrse dvstinaie ai franamapil ezonanic: aecessort del persnaale delle cose do gioo g
LETTERA G secamin ke previsiom Jella legiwlazione vigenie e iui rehoint checreti ministeriali atuativi;
1) i i imporio currispundente alle eveninali risorse
stanziwie dagli enti ai sensi dol comma 4« [n vede di
canirafiazione integraiivn, ove nel bilanco deflmta
sussisia la relativa copaciid i spesa, le parti verificain
t;-‘ﬁil;uhﬁzzg:::: :4‘ Ieventwalnd dell inw grazione, della compuneiic MS 1997 E . 1R | € *
varighile di cui al comnia 3, 3ine od un jmpmiio s
corrispondente all' 1,2% su baye annua, del mome
satari dell anna 1997, exclia la quaia relanva alla
dirigenza.
i) i un imporia corpspomivaite afle evenraali risurse sansiane shigli eut ai sensi el eounma 5, loit.
b - ilt enti possonn devtinare appusin: risarse afle compuncnte variabile di cul al conima 3, per il
AL B s |conseguimenia di abletivl dell'ewte, enche di munienimento, definit nel pignn defla performomee o | i
LETFENA B i alret anatoghi strumenii i progeanmuzions dolla gestione, al fine di susianere i correlai oneri
dlei ratiaments accessu del personale: i taly anihito somy riconprese anche Ie visorse dicul
el ‘art. Sd-quatar, comma 1, len. c)
iy /) ol un impario carrispundinie alle ¢ li rixoree che saranne sianzioe i applicazione della
&::g?: ?:;_g:’:r: .J, nurmativa i legye richiamata at comm 8 ¢ Y, o condizione che siano statl emanail 1 deeren € -
Vamuativi dalla siexsa previan o nel rispatto df yueatl ultimi;
k) delfe miegraziont alla companent variabile del fondy - a yegunia det trasferumentt ol peesonale
ofi i al eonma 2 lert, o) ool a frante della corrispandente Fduzione i previsia della compunienic
ARTICOLO 67 COMMA 3 variahile Jei fomdi - lvanmenie all‘ann o cui aveiene d trasferimento. of five i garaaure o | o
LETTERA K capertira, hel mexi revidin defl‘annu, duydi aneri del rattameni accessuri def persanale fraxferire, )
fermn restanda che la copermira o regimy i ialf aneri averene con It pixorse di eni al citain cosma
3 latt. e): le Untloni di consni tengane anche conte della speciale discipling di cui all‘art. 7ik-wyies
TOTALE RISORSE VARIABILI E 3401534
TOTALE GENERALE €  108.360,76
La quontificazione del Fonido delle vsorse decentrate v di quelle destinnte agli incarichl &I posizione arganizzativa di cui all'sr. 15, comma 5 deve
jue avvenire, plassivamenie, nel rispetto dell'ar, 13, camma 1 del d. Igs. 0. 752017, essin nel limiti delle Fsarse del fondo del salare
accessorio dell'anno 2016
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