COMUNE DI CASTELLETTO SOPRA TICINO

Provincia di NOVARA
PHO53 « Plazra F I Card, 7 - P 00212880037

P.E.C.:zastelisttosopraticino@pec.it

ACCORDO ECONOMICO
ANNUALITA’ 2020




Il Presidente della Delegazions di parle datoriale
Dolt.ssa Gabrislla Grosso — Segretario Comunale

¢ la Delegazione Sindacale compostz dai sigg.

Ciaccio Giacinto

Manforte Laura

Casadio Montanari Monica

Santini Matteo

componantl della B.S.L.

ed i sigg. Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali

C.G.LL .
cisL sig. Gavinalli Maurn
CSA Regioni Aulonomie Locall Sig. Oi Piero Francesco

sottoscrivono 1l seguente accordo sconamico al sensi;
+ dellart. 40 del D. Lys. 165/2001 e successive modificaziani ed integraziont;
o dal GCNL del comparte Regioni ed Autonomie Locali vigenti nel tempo;
+ del CCNL Funzioni Locali sotteseriito in data 21.05.2018
o dal Conlratto Integrativo Decentrato per il personale dipendente del Comune di Caslellello
Sopra Ticing, soltescritt in data 11.04.2018.

L'utilizzo delle neorse & stato determinato in sede di contrattazions decentrata con cadenza annuale

mediante la stipulazione del presente accorda.

Nel caso fossero stipulate ulteriori intese a livello nazionale le parti si incontreranno per verificare il

contenute dal prasante accarde econamice.

VISTA lipotesi di accordo economico per Fannualita 2020 sottoscritta in data 21.12.2020;

CONSIDERATO che tale ipotesi & stata trasmessa al Revisore del Conto in data 28.12.2020, carredata

dalie Relazioni llustrativa e tecnico finanziaria,

RICHIAMATO Il parere del Revisore del Conto pervenuto in data il 28.12.2020 al quale & stato

sottoposto il testo dell'ipotesi di accordo:

«  ai sensi dell'art. 40 — bis del D. Lgs. 185/01 e s.m.i per constatare la compativilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con | vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione di
rarme di legge,

s gl sensi dellart. 8, comma & del CCNL softescritto il 21.05.2018 relative al personale del comparto
Funz_tani Locall per il tiennlo 2016-2018, ai fini del controllo sulla compatibilitd dei costi sulla
contrattazione collettiva integrativa con i vineoli di bilancio e relativa certificazone degli oneri;

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 178 del 20.12.2020, ad oggetto: "Approvazione

accordo integrative per annualith economica 2020 - Autorizzaziene al Fresidente della Delegazions

trattanta alla soltoscrizione definitiva®
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TUTTQ CIO' PREMESSQ S| SOTTOSCRIVE QUANTO SEGUE:

La coslituziona del fondo per il 2020, per esplicita previsione dell'art. 67, comma 1, del nuove
C.C.M.L avvarra secondo le regole previste nel cliato Contratto Integrativo Aziendale
approvate con D.G.C. §1/01.04.2019 e sottascritto in data 11.04.2019.

Tale contratio si intende richiamato per le parti non modificate con il presente accordo.

Le Organizzazioni sindacali e le RSU, tenuto conto che 'anno 2020 ha visto | lavorator
affrontare situazioni di particolare stress a disagio guanto a tempi, modalita ed aggravio di
lavoro legati alla pandemia da Covid-19, chiedono che tale emergenza venga considerata in
sede dl contrattaziane decentrata integrativa con apposite vocl di indennizza.

La Delegazione di Parte pubblica si richiama alle attivita indifferibili da rendere in presenza
come delineate dalla Giunta comunale n. 38 del 16/03/2020 perché siano considerate al fine
dellindennizzo richissto,

La risorse destinate allincentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita anno 2020, sulla base delle vigenti norme contrattuali, sone riportate nel prospetto
allegato al presente accordo (allegato A).

La ripartizione delle risorse 2020 avverrd secondo le regole previste dal citato Contratto
Integrative Aziendale vigente come di seguito riassunto:

premio_incentivante sulla_performance grganizzativa ed individuale secondo le schede di
valutazione allegate alla Deliberazione n. 76 del 02.05.2019

2. Eventuali maggiori o minori spese sulle seguenti voci:

- progressioni orizzontali
- indennita diturno
- Indennitd condizioni di lavoro
- indennita di reperibilita
- indennita di comparto
- Indennita per le nofifiche effettuate (per un massimo di € 280,00)
- Indennita per il servizio esternc
finanziate dal fondo, riscontrate @ consuntive, andrannc a ridurre o aumentare la voce
destinata al fondo incanlivante.
Indennit icolari responsabilita;
e parti convengono che per l'anno 2020 le indennita sono fissate come segue’
- € 1.900,00 annui ai dipendenti nominati Capi-ufficio;
- & 1.100,00 annul al dipendenti nominati Responsabili di procedimento, collegate ad
attivita che comportano un rlieve esterno ¢ autonomia;
- & 1.100,00 annui ai dipendenti nominati Coordinatore deli'Asilo Nide,
_ & 1.100,00 annui ai dipendenti nominati Responsabile della gestione dalle ativita del

perscnale operaic,
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| predatii compensi sono riproporzionali in caso di rapporte di lavoro a tempo parziale.
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- &350,00 annui ai dipendenti nominati ufficiali di stato civile & d'anagrate
- € 350,00 annui ai dipendenti nominati responsabili dei tribusl
Indennita di funzione dipendanti Polizia Locale:

Le Parti convengena che per 'anno 2020 lindennita sia fissata come seguel

. € 180000 annui ai dipendenti delia Polizia Locale nominati Capi-ufficio/Vice
Commissario;

- € 1.100,00 annui ai dipendenti nominati Responsabill di nrocedimentol/fssistente, per
attivita che comportano un rilieve eslerno ¢ autonomia;

. € 550,00 annui per il grado rivestitoflspettore;

| predetti compensi seno riproporzionati in caso di rapporio di lavara a tempo parziele.
Indennita per il sarvizio esterno per il personale della Polizia Locale {Arl. SE8-gquinguiss
CCNL 2016-2018); € 2,00

Le parti stabiliscono che per i periodi 01/03/2020 - 31/05/2020 & 1M 1/2020 - 31MZ2020,
di oggettiva ed incrementata esposizions 3 maggior rischio N conseguenza

dell'emergenza epidemioclogica dovuta al Covid-18, ed avendo continuato il parsonale di -

Polizla Locale a prestare regolarmente servizio in guanto chlamato a svolgere atlivita da
randere in maniera indifferibile in presanza fisica, .ai sensi delle vigenti disposizioni, 1l
valore della precitata indennita viene incrementata di & 2,00. Per il periodo 01/03/2020 ~
41/05/2020 & 1/11/2020 — 31/12/2020 lindennitd per il senizic estamd e pertanto
dalefminata in complessivi € 4,00.
Pianc di lavoro del Comando di Puiizié Locale per un imparto complessivo di € 5.000,00.
indennitd di turno per il personale addetto alla vigilanze e per il personale ausiliario
dell'asilo nida somunale.
Attivita_esposte a rischi (Art. 70 bis, comma 1, lett b)) sulla base delle dichiarazioni
motivats del Responsabile dell'Area interessata, per Iimporto di € 2,00 giarnallerl.
Attivits ssposte a disagio (Ar. 70 bis, comma 1, lett. a)) sulla base delle dichiarazioni
motivate del Responsabile dell'Area interassata, per limporto di € 1,00 giormnalier.
Diszgio Covid-19. Limitatamente all'anno 2020, data la situzzione eccezionale legata
allemergenza sanitaria (Covid-19) si prevede una specifica indennita riconducibile ad una

situazione di disagio per tutti | dipendent addatti ai servizi indiffenbili ed urganti prestati in
presenza, come da vigenti dispasizioni di legge, nel mesi dellemergenza (dal 01/03/2020
al 31/05/2020 e dal 1/11/2020 al 31/12/2020) cosl determinata: & 2,00.

Le parti concordano che questa indennita, determinata nello stesso ammontare di cul al
punto 5, & cumulablle con altre indennita fatt salvi | divieti sancili dal CONL 201 G-20138,
Pertanto la presents disposizione deroga ad ogni diversa @ contrastante disposizione
contenuta net contratte collettive integrativo 201872021,
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1. Maneggio di valori al dipendente/agente contabila, per Importas massimo di € 1,80
giornalieri per valori mensili pari o superiori a € 2.000,00.

12. Incentivi per funzioni tecniche per limpaorto € 4.026,32;

13, Compensi |stat.

. Censimento Permanente della Popolazione: confributo presunto forfettario pari a € 279,90

Con riferimento allart. 25 del Contratio Collettiva Integrative si da atto che 'Amministrazione
Comunale ha destinato con deliberaziona n. 18 del 05.02.2020, ad oggetto: “Destinazione dei
proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie alle norme del Codice della Strada - anna
20207, la somma di € 4.000,00 finalizzata alla previdenza complementare del personale di
vigilanza, per 'anno in corso.

Castelletto Sopra Ticino
Letto, firmato e sottoscritto.

1l Presidenta della
Delegazione di parte pubblica
Dot.ssa Gabrielia Grosso
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La Delegazione Sindacale
Componenti della R.S.U.

% 5 o
28U sig. Clacsio Giacinto <A~ G
) e
RSU sig.ra Monforte Laura Wd‘ﬁ o,

RAEU sig.ra Casadio Montanan Mnnica( '

RSU Sig. Santini Matteo

Rappresentanti delle Urg/gxniuaxiani Sindacali

Rappresentante CGIL/ SRt
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Rappresentante CISL Maure Gavinelli

Rappresentante CSA Francesco Di Plero



COMUNE DI CASTELLETTO SOPRA TICING :
CALCOLO DEL FONDO DIPENDENTI ANNO 2020 RISORSE STABILI
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COMUNE D! CASTELLETTO SOPRA TICING
CALCOLO DEL FONDO DIPENDENTL ANNG 2020 RISORSE VARIABILI
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