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a)   N° dipendenti per area

      a tempo pieno e 9 6 10 5 8 5 8

      part time

b)   giorni

      lavorativi 181 117 184 100 190 100 160
      

c)  giorni di

     assenza  per ferie 29 35 34 17 39 25 20

d) giorni di assenza per

     malattia 10 0 3 0 0 3 4

e)  giorni di assenza

      per altri motivi 6 2 5 1 2 1 3

f) tasso di assenza    24,86% 31,62% 22,83% 18,00% 21,58% 29,00% 16,88%

g) tasso di presenza 75,14% 68,38% 77,17% 82,00% 78,42% 71,00% 83,13%

   PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE DISTRIBUITE PER SETTORE DI APPARTENENZA DICEMBRE 2022


