PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE DISTRIBUITE PER SETTORE DI APPARTENENZA

LUGLIO 2016
EDILIZIA CULTURA -
men [t o, | UG | v, | (SIRGY | von
URBANISTICA TURISMO
a) Ncdipendenti per area
a tempo pieno e 9 17 4,5 10 5 10,5
part time
b) giorni
lavorativi 189 353 94,5 245 105 220,5
individuali
C) giorni di assenza
(perm. L. 104, perm. retr. 4 6 1 12 0 33
e non., malattie, ecc.
d) giornidi
assenza per ferie 46 50,5 9 36,5 17 50
e) tasso di assenza 26,46% 16,01% 10,58% 19,80% 16,19% 37,64%
f) tasso di presenza 73,54% 83,99% 89,42% 80,20% 83,81% 62,36%




