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a)   N° dipendenti per area

      a tempo pieno e 10 7 9 5 8 5 6

      part time

b)   giorni

      lavorativi 210 143 189 105 192 105 126
      

c)  giorni di

     assenza  per ferie 26 14 14 10 28 13 14

d) giorni di assenza per

     malattia 1 0 9 10 0 2 1

e)  giorni di assenza

      per altri motivi 0 0 1 1 2 3 2

f) tasso di assenza    12,86% 9,79% 12,70% 20,00% 15,63% 17,14% 13,49%

g) tasso di presenza 87,14% 90,21% 87,30% 80,00% 84,38% 82,86% 86,51%

   PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE DISTRIBUITE PER SETTORE DI APPARTENENZA GIUGNO 2022


