PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE DISTRIBUITE PER SETTORE DI APPARTENENZA

MAGGIO 2015
FINANZIARIA - EDILIZIA CULTURA -
AREA A'\D"I';A,\'A'\(ID%TRRA/?:TI'C\;A' SERVIZI PRIVATA - ggl\;/::\‘g\ézc% ISTRUZIONE PLUAI;/B?_TCIZI
SOCIALI URBANISTICA TURISMO
a) Nedipendenti per area
a tempo pieno e 10 17 5 10 5 10
part time
b) giorni
lavorativi 200 336 100 235 100 200
individuali
C) giorni di assenza
(perm. L. 104, perm. retr. 19 2 0 1 2 3
e non., malattie, ecc.
d) giornidi
assenza per ferie 26 43,5 12 22 10 17,5
e) tasso di assenza 22,50% 13,54% 12,00% 9,79% 12,00% 10,25%
f) tasso di presenza 77,50% 86,46% 88,00% 90,21% 88,00% 89,75%




