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a)   N° dipendenti per area

      a tempo pieno e 10 7 9 5 8 5 6

      part time

b)   giorni

      lavorativi 186 131 175 95 182 80 114
      

c)  giorni di

     assenza  per ferie 22 18 29 21 28 9 12

d) giorni di assenza per

     malattia 0 2 7 0 2 0 26

e)  giorni di assenza

      per altri motivi 1 0 7 0 3 3 3

f) tasso di assenza    12,37% 15,27% 24,57% 22,11% 18,13% 15,00% 35,96%

g) tasso di presenza 87,63% 84,73% 75,43% 77,89% 81,87% 85,00% 64,04%
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