PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE DISTRIBUITE PER SETTORE DI APPARTENENZA APRILE 2017
EDILIZIA CULTURA -
AMMINISTRATIVA- SERVIZI VIGILANZA - LAVORI
AREA FINANZIARIA PRIVATA - ISTRUZIONE -
DEMOGRAFICA SOCIALI | ,reanisTical COMMERCIO [ = _Forc e PUBBLICI
a) N dipendenti per area
a tempo pieno e 10 7 10 4 10 5 11
part time
b) giorni
lavorativi 184 123 180 72 208 90 198
individuali
C) giorni di assenza
(perm. L. 104, perm. retr. 5 25 21 0 8 1 4
e non., malattie, ecc.
d) giornidi
assenza per ferie 22 12 37 2,5 20,5 16 31,5
e) tasso di assenza 14,67% 30,08% 32,22% 3,47% 13,70% 18,89% 17,93%
f) tasso di presenza 85,33% 69,92% 67,78% 96,53% 86,30% 81,11% 82,07%




