PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE DISTRIBUITE PER SETTORE DI APPARTENENZA

APRILE 2015
EDILIZIA CULTURA -
men [t o, | UG | v, | (SIRGY | von
URBANISTICA TURISMO
a) N dipendenti per area
a tempo pieno e 10 17 5 10 5 10
part time
b) giorni
lavorativi 210 354 105 238 105 210
individuali
C) giorni di assenza
(perm. L. 104, perm. retr. 23 22 1 7 1 6
e non., malattie, ecc.
d) giornidi
assenza per ferie 18 37 15,5 21 12 20,5
e) tasso di assenza 19,52% 16,67% 15,71% 11,76% 12,38% 12,62%
f) tasso di presenza 80,48% 83,33% 84,29% 88,24% 87,62% 87,38%




