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a)   N° dipendenti per area

      a tempo pieno e 9 7 9 5 9 4 9

      part time

b)   giorni

      lavorativi 206 157 207 115 235 84 203
      

c)  giorni di

     assenza  per ferie 22 13 12 6 7 4 8

d) giorni di assenza per

     malattia 0 0 3 5 8 2 1

e)  giorni di assenza

      per altri motivi 2 2 5 1 7 2 1

f) tasso di assenza    11,65% 9,55% 9,66% 10,43% 9,36% 9,52% 4,93%

g) tasso di presenza 88,35% 90,45% 90,34% 89,57% 90,64% 90,48% 95,07%
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