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a)   N° dipendenti per area

      a tempo pieno e 10 6 8 5 8 3 6

      part time

b)   giorni

      lavorativi 191 110 152 95 176 57 114
      

c)  giorni di

     assenza  per ferie 10 8 25 9 28 11 9

d) giorni di assenza per

     malattia 29 0 14 2 6 1 1

e)  giorni di assenza

      per altri motivi 1 1 5 0 0 1 18

f) tasso di assenza    20,94% 8,18% 28,95% 11,58% 19,32% 22,81% 24,56%

g) tasso di presenza 79,06% 91,82% 71,05% 88,42% 80,68% 77,19% 75,44%
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